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Editorden

“Yeni normal”e hazir miyiz?

Merhaba,

Gezegenin Uzerine adeta bir kdbus gibi ¢dken
koronavirlis pandemisi; tim maske, mesafe, hijyen
tedbirleri ve asi galismalarina ragmen kiiresel lgekte
Ulkelerin birinci gindem maddesi olmaya ve insanlidi
tehdit etmeye devam ediyor. Diger taraftan hayat da
tim hiziyla striyor ve hepimiz pandeminin getirdigi
“yeni normallere” alismaya ¢alisiyoruz.

Yediden yetmise toplumun tiim kesimlerini ve yas
gruplarini ilgilendiren yeni normaller, beden ve ruh
sagligi agisindan ¢cok gok énemli alt basliklar igeriyor.
Bu bakimdan dergimizin son sayisinda “pandemi
sonrasl yeni normal” konusuna odaklanarak isabetli
bir tercih yaptigimizi disiiniyoruz.

Kiiresel manifestoya kiiresel destek!

Uskiidar Universitesi Senatosu, pandeminin dunya
genelinde olusturdugu endise verici umutsuzluktan
yola cikarak 22 Nisan Diinya GUni’nde ilk adimi atti
ve “great reset” olarak tabir edilen bir kiiresel yeni-
den yapilanmanin fitilini atesledi. Kurucu Rektérimiz
ve Yénetim Ust Kurulu Bagkanimiz, Psikiyatrist Prof.
Dr. Nevzat Tarhan’in imzasini tasiyan 10 maddelik

“Pandemi sonrasi i¢in kiresel iyi olus manifestosu”,
bu zorlu slrecten cikarilacak derslerle Covid-19 trav-
masl sonrasinda da toplumsal mutlulugun ve bireysel
iyi olusun saglanabilecegini g&steriyor. Ulusal ve
uluslararasi diizeyde biylk yanki uyandiran manifes-
toya Stanford ve Manchester Universiteleri, isvigre
Federal Teknoloji Enstitlist gibi saygin yiiksekdgre-
nim kurumlarindan gelen destek ve tesekkir mesaj-
lari, global ¢capta Ustlenilen nct roltin ne denli dogru
oldugunu kanitlar nitelikteydi. PsikoHayat’in yeni sa-
yisinda kiresel iyi olug manifestosu ile ilgili ayrintilarin
yani sira Uskudar Universitesi ve NPISTANBUL Beyin
Hastanesi uzmanlarinin pandemide ve sonrasinda
bizleri bekleyen yeni normallere iligkin géris ve éneri-
lerini de ilgiyle okuyacaginizi umuyorum.

Salgina savas acan projeler...

Tum dinyay! etkisi altina alan salginin toplumlarda
meydana getirdigi ruhsal tahribat, sosyal sorumluluk
projeleriyle bir nebze olsun azaltiimaya ¢alisiliyor.
Uskiidar Universitesi de aralarinda Genglik ve Spor
Bakanlig, Dariilaceze Baskanligi, Uskiidar Kayma-
kamli@i, Tedavisel Beyin Haritalama ve Néroteknoloji
Dernegi ve NP Saglik Grubu gibi kurumlarin da yer
aldig birgok paydas ile dnemli projelere imza atiyor.
Son sayimizda tim bu projelerle ilgili merak edilenle-
re sayfalarimizda genis yer ayirdik. PsikoHayat ekibi
olarak zor zamanlardan gegctigimiz bir dénemde elini
tasin altina koyarak toplumsal fayda icin miicadele
veren tUm kurum ve kuruluglar ile saglik calisanlari-
mizi yUrekten kutluyor, 2022’de pandeminin etkisini
kaybetmesini ve saglikli gtinlerde siz degerli okuyu-
cularimizla tekrar bulusmayi diliyoruz.

Sevgiyle kalin
Tahsin AKSU



Editorden

Pandemi Sonrasi icin “Kiiresel lyi Olus Manifestosu!”
Prof. Dr. Nevzat Tarhan

“Asi koruyucudur!”

Uskiidar Universitesi ve NPISTANBUL Beyin Hastanesi
uzmanlarinin, Covid-19 pandemisi ile miicadelede asinin
6nemine dair notlan

“Pandemi siirecinde iligkiler nasil etkilendi?”
Prof. Dr. Giil Eryilmaz

“Pandemi ve bagimhlk”
Dog. Dr. Cemal Onur Noyan

“Pandemi siirecinde otizmli ve ergoterapiye gelen cocuklar
nasil etkilendi?”

Uzman Ergoterapist Cahit Burak Cebi

“Pandemi sonrasi hayat”
Ozel Roportaj
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Gitmek istedigim Sehirler

Prof. Dr. Hiisnii Erkmen

“Beyin sisi Covid’den 8 ay sonra bile devam edebilir”’

“Covid pandemisi bir grip tiiriinii yok edebilir’
“Bu kadar korunurken nasil hastalandim?”
“Kurbanlar en cok ileri yastakiler”
“Covid doneminde yalnizhgi azaltan proje!”

Haydi Tut Elimi Dernegi, 200 Ailenin Elinden Tutuyor,
Dezavantajli Cocuklan Hayata Tutunduruyor!

Uskiidar Universitesi’nde Mezuniyet Coskusu

“Yaslanmadan yaslansak”
Ayse Kazanci




Uskiidar Universitesi Senatosu tarafindan pandemi sonrasi icin
“Kiiresel lyi Olus Manifestosu” yayinlandi. Uskiidar Universitesi
Senatosu adina Kurucu Rektér ve Yénetim Ust Kurulu Baskani Prof.
Dr. Nevzat Tarhan tarafindan 22 Nisan Diinya Giinii'nde kamuoyu
ile paylasilan manifestoda pandeminin ulkemizde ve diinyada
neden oldugu genel umutsuzluktan endise duyuldugu vurgulandi.
Pandemi siirecinde sosyal iligkilerin az olmasinin giivenli baglanma
ihtiyacini daha fazla artirdigi; gelecek kaygisi ve stirekli 6limle burun
buruna yasamanin insanlarin korkularini yiikselttiginin belirtildigi
manifestoda “Bu nedenle 21. yiizyilda kiiresel bilgelik degerlerine
daha fazla 6nem verilmesinin saglik, kiiltir ve egitim politikalarinda
g6z oniine alinmasinin 6nemini vurgulamak istiyoruz” ifadelerine

yer verildi.

“Uskiidar Universitesi Senatosu Uyeleri olarak
bizler, bir kaygiyr dile getirme ve dinyanin
gelecedi icin ¢6zUm Onerilerinde bulunma
ihtiyacihissettik. Kiresel biryenidenyapilanma
(Great Reset) konusunda bizi distinmeye
sevk eden, pandemiden kaynaklanan, basta
toplumumuzda olmak Uzere, dinyadaki genel
umutsuzluktan endigeliyiz.

insanhigin kaldigi  Covid-19
pandemisinin trajedi haline ddénismesiyle
birlikte guclu ve ilerlemis saglik sistemlerine
ragmen kuresel adalet ve gevre sorunlarinin
belirginlestigini goriyoruz. Tim dlnyada
zafiyet, yetersizlik, caresizlik, yalnizlik
ve umutsuzluk hislerinin  yayginlasmasi
dikkatimizi gekiyor. Karar vericilerin diinyanin

maruz

iyiye gitmesi icin farkli géruglere ihtiyaglar var.
Kuresel barisin, dogal gtizelliklerin ve bireysel
mutlulugun iyiye evrilmesi icin tespitlerimizi ve
Onerilerimizi agikga beyan etme sorumlulugu
hissediyoruz.

Bugtn bizler; tlke, Irk, renk, kdltdr, din, inang,
ideoloji ayrimi yapmaksizin en serefli varlik
olarak tanimlanmasina ragmen, “doyumsuz,
sinir tanimayan, benmerkezci, hedonist
tatminden bagska amaci ©&nemsemeyen”,
ylksek degerlerden yoksun
karakterinin 6n plana c¢iktigini goérlyoruz.
Bu nedenle gelecegimizin ve guzel
mavi gezegenimizin daha barig¢ll, daha
surdurdlebilir, daha adil ve yasanilir olmasi igin

insani insan

bu bildiriyi imzaliyoruz.
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1. insanligin yasadigi bu trajik sirecte, gelir
ekonomik adaletsizligin ve
olarak artisina sahit
goéclerin daha c¢ok
ve bunun farkina
Dunyada duvarlarin
degil, képrilerin insasina énem verilmesini
talep ediyoruz.

esitsizliginin,

yoksullugun kuresel

Kitalararasi
ongoruyor
istiyoruz.

oluyoruz.
artacagini
varilmasini

2. Pandemi slrecinde saglik hizmetlerine
ulasim konusunda esitsizliklerin ¢ok daha
fazla artuigini gézlemliyoruz. Temiz suya ve
sagliga erisimi sinirl olan yoksul Ulkelerde
yasayanlarin, ekonomik ihmale maruz
kaldiklarini ve bunun insanca olmadigini
beyan ediyoruz.

3. Pandemi sirecinde yasanan bedensel
ve psikolojik rahatsizliklarin kiresel olarak
mutsuzlugu, yalnizhgi, madde bagmliligini,
siddeti, depresyonu ve intihar egilimlerini
artiracagindan endise ediyoruz. Ulkelerin
yoneticilerinin  silah ticaretine ve kiresel

hakimiyete verdikleri dnem kadar, bu duruma

6nem vermeyeceklerinden endigeliyiz. Tim
insanligin refahini gbézeten; bireysel degil,
kuresel huzur anlayisini talep ediyoruz.

4. Sosyalliligkilerin az olmasi, givenlibaglanma
intiyacini daha fazla artirdi; gelecek kaygisi
ve slrekli 6lumle burun buruna yasamak
insanlarin korkularini yukseltti. Bu nedenle
21. ylzyilda kuresel bilgelik degerlerine daha
fazla 6nem verilmesinin, saghk, kultir ve
egitim politikalarinin da g6z énline alinmasinin
énemini vurgulamak istiyoruz. Dislnen ve
sorumluluk alan bir varlik olarak insanin, anlam
arayisinda sadece kendisini distinmesinin bir
yanilgi oldugunu beyan ediyoruz.

5. Pandemi slrecinde dogaya c¢ok hoyrat
davrandigimizi ve sanki doganin bizden
intikam almaya basladigini fark etmeye
basladik. Acimasizca dogayl katlediyoruz;
ekosistemi zorluyoruz; kiiresel 1Isinma ve gevre
kirliligi ile panik deger sinirnna ulasiimasini



caresizce izliyoruz. Glg¢ ve blylme arzusu
ile hakimiyet hirsi nedeniyle kendi kendimizi
kandirdigimizi fark ettik. E§er doJaya saygil
bir blyime, dokulara saygili bir hekimlik
ve insan ruhuna deger veren bir politika
gelistiremezsek, artan adaletsizlik dogayla
birlikte insan tUrini de bitirecektir. Dogaya
saygill, daha dengeli, tahripkar olmayan ve
tUketirken deger Ureten bir yasam anlayisiyla
gelecek nesilleri yetistirmemiz gerektigini
beyan ediyoruz.

6. Pandemi kriziniinsanlik icin sadece bir tehdit
degil ayni zamanda ylUksek insani degerlere
ulasma yolunda bir firsat olarak gérlyoruz.
En blyldk dismanimiz; onyargli, ayrimcilik
ve doyumsuzluk. En blyuk ihtiyacimiz ise
empati, adalet ve givendir. Kiresel adalet
terazisinin menfaat terazisini dengelemesinin
en onemli ve Oncelikli gerceklik olduguna
inaniyoruz. Kuiresel adalet saglanmadikca,
kendi evimizde de huzurun olamayacagini
beyan ediyoruz.

7. Dinyanin c¢atismalarla dolu oldugunu,
bu kiresel felaket karsisinda bile is birligi
yapillamadigini, ayrimciigin  ve tarafgirlik
hastaliginin arttigini Giziilerek gérilyoruz. insan,
kendi tarind yok edebilme kapasitesine sahip
bir varliktir; tim savaslarin ve nikleer gicin
yol actigi insan kiyimlarinda bunu gérdik.
Kutuplasmalarin  degil, ortak ideallerin,
kendi toplumumuzun degil; tim toplumlarin
menfaatlerinin, glcin degil, hakkaniyetin




egemen oldugu bir yasamin surdurUlebilir
olacagina inaniyoruz.

8. 21. yuzylda baslica degerin “bilgelik”
oldugunu, kiresel adalet olmadan kuresel
barisin sézde kalacagini beyan ediyoruz.

9. Bilgeligin sadece sbzde ve soyut bir tavir
olarak kalmamasi, aksine gunlik hayatimizin
bir parcasi ve yasam pratigimizin bir degeri
olmasi igin cabalayacagimizitaahhtit ediyoruz.

10. Sonuc olarak dinya liderlerini,
dusinurlerini ve tUm kamuoyunu “Rastgele
lyilik” dusiinmeye; cikarsiz ve én kosulsuz
olarak bunlan hayata gecirmeye davet
ediyoruz. “Tath bir tebessime, glzel bir
sbze, sevgi dolu bir bakisa, sicak bir
dokunusa” hepimizin ihtiyaci var. Hem
akillara hem de gonillere dokunabilecek

"KURESEL iYi OLUS
MANIFESTOSU"
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“Kiiresel lyi Olus Manifestosu”na kiiresel
destek!

Uskiidar Universitesi Senatosu tarafindan 22
Nisan Diinya Gunid’nde ilan edilen “Kuresel
lyi Olus Manifestosu”, diinyanin dénde gelen
Universitelerinin de aralarinda bulundugu
589  Universiteye  gdénderildi.  Uskiidar
Universitesi Kurucu Rektérii Prof. Dr. Nevzat
Tarhan imzasiyla gdnderilen manifestoya
Manchester, Stanford gibi diinyanin en énemli
Universitelerinden tebrik mesajlari  yagdi.
Stanford Universitesi Bagkan Yardimcisi
Megan Swezey Fogarty, gonderdigi tesekkir
mesajinda  ‘yUksekdgretimin  bir parcasi
olarak Uskiidar Universitesi’nin sivil egitime
olan baghhgini paylastiklarin’ ifade ederken;
isvicre Federal Teknoloji Enstitisii de
Uskudar Universitesi’ni etkileyici manifestosu
nedeniyle tebrik etti.

Lt ot

Stanford

University

o K2

2 THE UNIVERSITY OF HONG KONG




Uskiidar Universitesi ve NPISTANBUL Beyin Hastanesi uzmanlari, Covid-19 pandemisi ile miicadelede aginin en 8nemli silah oldugunu vurguladilar.

“As1 olmak ya da olmamak.
Biitiin mesele bu mu?
Evet biitiin mesele bu.

Ciinkii as1 koruyucudur”

Prof. Dr. Sinan Canan
(Sinirbilim Uzmani)

“Bilimin ger¢eklerine ina-
nin. Asidan korkmayin.
As1, hayat kurtarir”

Prof. Dr. Tayfun Uzbay
(Farmakolog)

“Hayat tercihtir.
Kusursuz tercih yoktur.
Ama agy, tercih degildir.

Ciinkii as1, yasatir”

Prof. Dr. Sevil Atasoy
(Adli Bilimler Uzmani)

“Surlar1 saglam tutalim.

“As1, hasret kaldigin dost
Covid-19’a gecit verme-

sohbetlerinin kapilarini aralar.

Ve aslinda hayati sana yeniden yelim,
as1 olalim.”

acar. As1 korur”

Prof. Dr. Haydar Sur

Prof. Dr. Deniz Ulke Aribogan
(Halk Saghg: Uzmamn)

(Siyaset Bilimci)

“Su anda Covid-19 hastaligini an-
cak astyla bertaraf edebiliriz, en-
gelleyebiliriz. Bilim insanlarina ve
doktorlara giivenin, asinizi olun.
As1 koruyucudur.”

“Covid-19’un yayilma giiciinii
kirmak senin elinde. Asiyla
pandemiyi sona erdirebilirsin.
Ciinkii as1 koruyucudur”

Prof. Dr. Hikmet Kogak

Prof. Dr. Muhsin Konuk
(Kardiyolog)

(Molekiiler Biyolog)

“Viriisle miicadelenin baslica
yontemi asidir. Gelecegimizi
riske atmayalim. As1 olalim
¢iinkii as1 koruyucudur.”

“Tarih ve bilim salgin hastaliklar:
kontrol altina alabilmenin en et-
kili yolunu as1 olarak gostermistir.
Asrya kars1 olmak, matematige
kars1 olmak gibidir. Ciddiye al-
malry1z ancak agtyla pandeminin
iistesinden gelebilecegimizi unut-
mayalim. Asimizi olalim, hayata
yeniden merhaba diyelim ve bir
kez daha hatirlatalim; as1

KO-RU-YU-CU-DUR!”

Prof. Dr. Mehmet Zelka
(Iktisat Bilimci)

Prof. Dr. Nevzat Tarhan
(Psikiyatri Uzmant)
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Dosya Konusu

Pandemi strecinde iliskiler
nasil etkilendi?

Psikiyatri Uzmani

Prof. Dr. Giil Eryilmaz
NPISTANBUL Beyin Hastanesi

Ruhsal, fiziksel ve duygusal
olarak kigisel bakim uygulayin.
Amaciniz bu ii¢ alanda kendinizi

yeniden sarj etmek ve bakimini
yapmak olmalidir, boylece esinize
ve ailenize de vereceginiz bir
seyler olacaktir.

Ciftlerin bu giinlerde evde fazlaca vakit gecirmeleri
belki de karantinada kalma zorunluluklari, iliskileri
hakkinda endiselerinin artmasina neden olabilir.
Evde surekli birlikte vakit gegirmek isin dogasi
geregdi de kaygan bir zemin olabilir. Su bir gercek
ki karantinali gtinler sonrasi ¢ift iligkilerinin nasil
etkilenecegini  kestirmemiz oldukgca zordur.
“Kahramanin kim oldugu blylk savaslarda
belli olur” denilmesi bugunler icin olabilir. Kimi
birlikteliklere iyi gelirken kimileri icin iligkilerine
bu ginlerin yik getirecegi sdylenebilir. Ozellikle
iletisim sorunu olan ciftlerde daha &nce kriz
dénemlerini  sorunlu gecebilenler, bireylerin
psikolojik kaynaklarinin az olmasi ve iliski sorunu
yasayanlar icin riskli olabilir. Diger yandan
da bu zamanlar sorunlu iligkiler icin firsat da
olabilir. Ama yine de iligkilerin pozisyonlari ya da

yapisi nedeniyle beklenmedik iyilesmeler ya da
kétllesmelere de hazir olmak gerekir.

Bu siireci daha saglhkh atlatabilmek icin
oOneriler neler olabilir?

1. ik olarak belirsizlik kaygisi hakim oldugu
icin evde zamani belirleyin ve duzenleyin.
Oncelikle kendi zamaninizi diizenleyin. Gin
icinde yapacaklarinizi planlayin ve onlara uyun.
Boylelikle hem kendinize vakit ayirirsiniz hem de
esinizle daha kaliteli bir vakit gecirebilirsiniz. Yan
yana olmak beraber vakit gegirmek degildir.

2. Ikinci olarak evde gocuklar varsa anne baba
rolleri de devreye girdigi icin rol karmasasi olabilir.
Evdeki stres ebeveyn rolleri Gzerinden gatismalara
neden olabilir. Cocuklar da kurallara uymamak
icin ve bazen rahathga kacmak icin anne ya da
babanin kurallarini delmek isteyecektir. Bu da
catismalar artiracak ve sonucta cift iligkisini
etkileyecektir. Bu nedenle evde ¢ocuklarla ilgili is
bélimi ve kararlarin uygulanmasi konusunda da
bir plan yapin.

3. Eski catismalari ya da sorunlu konulari
erteleyin. Simdi degil. Anlasamadiginiz konulari
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erteleyin. Cunkdl bu konularda iki tarafta
savunmaya gecgecek, ciftler arasindaki dénginin
tekrarlamasi kavgalara hatta kusllUklere neden
olacaktir.  Strateji  belirleyin.  Koalisyonda
oldugunuz konular hakkinda konusun.

4. Surekli hastallk konusmayin. Evde olusan
rutin icinde kalin ve digerler (zerinde doénen,
takip eden dronlar olmayin. Kaygi kontrol
edilemediginde beyin kontrol ihtiyaci hisseder.
Bu ihtiyaci da en yakinini kontrol ederek yasiyor
olabilir. Ozellikle hastalik tehdidi nedeniyle hijyen
kontrolli ve bu konuda asiriya gitme, digerine
6zel alan tanimama da iligkiyi etkileyecektir.

5. Gevsemeyi 6grenin. Bu bazen yoga bazen bir
derin nefes vs. ne olursa ama &grenin. Ayrica,
beyin hedefi sever. Bu da strese iyi gelir. Dolayisi
ile yeni seyler 6grenme ya da diger konularda
kendinize hedef belirleyin. Bu, kisisel alan
yaratmaniza ve size iyi gelmesine neden olacaktir.
Bireysel iyilik, kendini ve digerini kollama iligkiye
de iyi gelecektir.

6. Ruhsal, fiziksel ve duygusal olarak kisisel bakim
uygulayin. Amaciniz bu ¢ alanda kendinizi
yeniden sarj etmek ve bakimini yapmak olmalidir,
boylece esinize ve ailenize de vereceginiz bir
seyler olacaktir.

Hasta sayilarinda artis oldu mu?

Klinik gbdzlemimize gbére bu anlamda hasta
sayllarinda artis olmustur. Pandemi ddneminin
psikolojik, ekonomik ve sosyolojik getirdikleri aile
iliskilerini etkilemistir. Ozellikle bu dénemde alkol
ve kumar bagimhh@i gibi hastaliklarda artis oldu.
Sadece bunun bile aile Uzerinde, iliskiler Uzerinde
yikici etkileri oldu ne yazik ki.

Hangi ciftler bu siire¢ten giiclenerek cikti?

Psikolojik dayanikliligi olan bireylerin bu sirecten
daha giclenerek ciktiklari sGylenebilir. Duygularini
ybnetebilen ve cift iliskilerinde temel glven
duygusu ve saglikli baglanma 6zelligi gelismis
olan ciftler de bu siirecten guigclenerek cikmiglardir.
Olumsuz hayat hikayelerini iyi y&netebilmek,
tecrlibe ve glc¢ olarak geri donmektedir.
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Ciftlerin sorunlan onemli

sebepleri nelerdir?

asamamasinin

Ciftlerin sorunlari asamamasinin en onemli
sebebi problemin tanimlanmasinda ve problemin
cbzme bicimlerinden kaynaklanmaktadir.
Problem kavraminin tanimi problem ¢ézimunin
ilk basamagi olarak ele alinmaldir. Problemin
ne oldugunun anlasiimasi tipki hastaligin dogru
teshis edilmesine benzemektedir. Dogru teshis
konulmasi da dogru tedaviyi getirecektir.

Problemin ortaya cikisinin hem slre¢ acisindan
hem de tetikleyen faktorler agisindan ele alinmasi
kokll degisime neden olacaktir. Problem ¢6zme
becerileri, stresle bas etme teknikleri olan bu
bolum, krize ilk midahale olarak dustnulmelidir.
iliski ve ailevi sorunlarda neredeyse en &nemli

basamak iletisim sorunlari olmustur. Hatta

iletisim sorunlari, sorunun bazen ana nedeni bile
oldugu goérulmektedir. Bazen halledilebilecek bir
sorun iletisimsizlik nedeni ile katlanarak daha da
ilerlemektedir.




PANDEMI VE
BAGIMLILIK

Her gecen giin Covid -19 ile birlikte yasamaya
alismamiza ragmen pandeminin ruh sagligi Gzerine
olan etkileri giderek artmaktadir. Kaygi bozuklugu,
depresyon, hastalik kaygisi, panik bozukluk, alkol
ve madde bagimlilidi ile birlikte kumar bagimlig
basta olmak Uzere diger davranissal bagimliliklarda
artis dikkat ¢ekicidir. Pandeminin beklenmedik bir
sekilde baslayip ilerlemesi 6zellikle belirsizligin
neden oldugu kaygl bozukluklarinin artmasina
sebep oldu. Bu dénemi pandeminin erken dénemi
olarak degerlendirdigimizde en belirgin sorun

Psikiyatri Uzmani

Dog. Dr. Cemal Onur Noyan
NPISTANBUL Beyin Hastanesi

tedavilerin aksamasi oldu.

Hasta olma kaygisi ve Covid -19 enfeksiyonundan
korunma &nlemleri toplum icin daha édnemli hale
gelince alkol ya da madde kullanim bozuklugu
olan hastalar AMATEM ve diger bagimlilik tedavi
kliniklerinde var olan randevulanni iptal etti,
hastanelere gelmek istemediler, bazen de isteseler
de hastanelere ulasamadilar. Bu sUlre icerisinde
alkol ve madde kullanim oranlar artti, disarda
tiketimden ev ici tiketime dogru bir degisim oldu.
Hastalar her zaman kullandiklari maddelerden
ziyade en kolay sekilde ulasabilecekleri maddeleri
tercih etmeye basladilar. Alkol ve madde etkisi
altinda ev icerisinde huzursuzluklar, aile ici siddet
artisi oldu, cocuklar alkol ve maddenin etkilerine,
kullanimlara sahit olmaya basladi. Bu dénemde
hastalarin tedaviden uzak kalmasi bagimiiliklarin
siddetlenmesine sebep oldu. Pandeminin
siddetlenmesi ile baglayan karantina, uzaktan
calisma ve sosyal izolasyon gibi uygulamalar is ve
ekonomik kayiplara, ginlik rutinlerin bozulmasina,
bireylerin hem daha fazla stresli olmasina hem de
stresle bas etmede zorluk yasamalarina sebep

12



oldu. Bu yeni dizene alismakta zorlanan bireyler
eski hobi ve ug@rasilardan uzak kalmanin da etkisi
ile stresli durumlarla basa cikmak, sikintilarini
yatistirmak ya da zaman gecirmek i¢in daha fazla
sigara, alkol ve madde tiketmeye basladilar.

Alkol, sigara ve madde kullanimindaki bu artis

bagisikhgin  zayiflamasi, Covid-19 ve diger
enfeksiyonlara karsi daha dayaniksiz olma ve
hastaliyi daha siddetli yasama gibi riskleri de
beraberinde getirmektedir. Hastalarin bu dénemde
tedavi arayiglarinda da bir artis gbzlenmeye
baslamisti. Hem tedavilerin aksamasi hem de
bagimlilik hastaliginin siddetlenmesi ile tedavi
sirecleri daha zorlu hale gelmigtir.

Normallesme surecinde hastalarin degisen madde
kullanim aligkanliklar ve yeni madde kullanimlarinin
artmasi ile tedavi kliniklerine miracaatlar artmaya
basladl. Hastalar ve yakinlarinin bu dénemde
zorlandiklarini  belirttikleri en temel sorun
pandeminin sebep oldugu sosyal izolasyon ve
yalnizlik, olumsuz duygularla bas edebilecek
aktivite seceneklerindeki azalmalar olmaktadir.
Yapilan degerlendirmelerde ilerleyen vyillarda
Covid-19 pandemisi yerine ‘yalnizlik pandemisi’
ya da ‘bagmliik pandemisi’ tanimlamalarinin
kullanabileceginin belirtiimesi bagimhligin
ne kadar bulytk bir sorun haline gelecegini
dusindirmektedir.

Birlesmis Milletlerin 2021 yilinda hazirladigi madde
kullanim raporunda, 2030 yilina kadar madde
kullaniminin %11 kadar artmasinin beklendigine,
pandemi sirecinde madde trafiginin etkilenmesi
sebebi ile hem yerel hem de bireysel olarak madde
Uretimlerinin artma tehlikesine dikkat cekiliyor.
Hem ulusal hem de uluslararasi calismalarda
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pandemi slrecinde depresif bozukluk, kaygi
bozuklugu ve uyku bozuklugunda belirgin olarak
artis gézlenirken bu artisin kadinlar ve ergenlerde
daha fazla olmasi dikkat ¢ekicidir. Alkol kullanim
bozuklugu, sosyal medya ve akilli telefon
bagimliiginin da pandemi dénemi igin blylk bir
risk olarak goérilmesi gerektigi bildirilmektedir.
TUkenmislik ve umutsuzluk hissi ile birlikte alkol
ve madde kullanminda goérilen belirgin artis
hem fiziksel hem de psikolojik sorunlarin ortaya
¢ikmasina, bireylerin iglevselliginin bozulmasina
sebep olmaktadir. Alkol kullanimi basta karaciger
olmak Uzere diger bedensel islevler ile dikkat,
konsantrasyon ve karar verme gibi bilissel islevler
Uzerine olumsuz etki gostermekte, bireyin 6dul
mekanizmalarini bozarak hayattan tat ve keyif
alamamasina sebep olmaktadir.

Alkol ve madde kullanimlarinin artmasinin yani sira
pandemi déneminde kumar bagimliigr sebebiyle
basvuran hasta sayisindaki artis dikkat gekicidir.
Ekonomik sorunlar, hizli para kazanma beklentisi,
mutsuzluk, haz arayisinin fazla olmasi ve hazza
cabuk ulasma istegi gibi sebeplerle yasal/yasadisi
bahis, canli bahis ve diger kumar oyunlarinda artis
g6zlenmektedir. Bunun yaninda pandemi ile ilgili
haberlere ve sosyal medya mecralarina ulasmak
icin surekli akill telefon kullanimi, ¢cok fazla ¢aba
sarf etmeden ve hizll bir sekilde haz erisimine
vesile olan ekran bagmiiig da onimizdeki
yillarda cesitli sorunlarla kendisini gdsterecektir.
Ozellikle gelisim cagindaki cocuklarin ekran ile
¢ok daha fazla ilgili olmalari hem bagimliik hem de
farkl gelisimsel problemlere sebep olabilmektedir.
Pandemi slirecinde COH-FIT (The Collaborative
Outcomes study on Health and Functioning during



Infection Times/ Enfeksiyon Ddnemi Siresince
Saglik ve islevsellik izerine yapilan Ortak Sonuclar)
isimli uluslararasi katiimli bir anket calismasi
gerceklestirdik. Mevcut calismada 64 Ulke, 25 farkli
dil konusan 160.000’den fazla katilimcidan veri
toplanmis bulunmaktadi. COH-FIT c¢alismasinda
salgin dénemi (1. dalga), salgindan 6 ay sonrasi (2.
dalga), salgindan 12 ay sonrasi (3. dalga) olacak
sekilde pandeminin 3 farkli dénemine ait veriler
karsilastirilarak sunulacakti,. COH-FIT Projesi
salgin ve farkl asamalarn esnasinda fiziksel ve
ruhsal etkilenme riski olan kisileri belirlemeyi;
Koronavirlis pandemisi ya da dniimtzdeki yillarda

gerceklesebilecek bagka salginlarin  énlenmesi
ve tedavisi icin yapilacak calismalara altyapi
olusturmayi amaclamaktadir.

Bu genis ¢apli calismanin Turkiye én sonuglari su
sekildedir: Turkiye’den katilan katiimcilarin gogu
29-46 yas araliginda olup kadin katilimci sayisi
(%63) erkek katilimci sayisindan (%37) daha
fazlaydl. Pandemi dénemine ait ilk verilerde stres,
yalnizlik, 6fke ve fedakarlik 6n plandaki duygular
olarak 6ne ¢cikmaktaydi.

Katimcilarin ~ 3’te  1’inden fazlasi  salgin
dénemindeki kaygi seviyelerinin pandemi éncesine
gore arttigini bildirirken cinsiyetler arasinda fark
gdzlenmemistir.

Katihmcilarin 3’te 1’i 6tke ve yalnizlik hissinin
pandemi siresince arttigini, kadin ve erkek cinsiyet
arasinda farkliik gézlenmezken 6fke ve yalnizlik
hissindeki en fazla artisin ergenlerde gdzlenmesi
dikkat ¢ekicidir.

Katilimcilarin~ %20’si  pandemi  déneminde
yardimseverlik konusunda daha hassas oldugunu
belirtmektedir.

Katilimcilarin %44°G pandemi slrecinde resmi
kurumlar tarafindan alinan ©nlemlerden cok
memnun oldugunu belirtmektedir.

Katilimcilarin %82’si sosyal medyada gecirdikleri
zamanda artis oldugunu belirtmis olmasi kayda
deger bir veridir.
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Katiimcilarin yanisi igin en etkili basa ¢ikma
ydntemleri bireysel temas veya etkilesim, egzersiz

veya yurlyus, internet kullanimi, Covid-19
hakkinda bilgilenmek, anlamli hobiler edinmek,
medya takibi, calismak veya yeni bilgiler edinmek
iken yaklagik Ucte birlik kisim sosyal medya
kullanimi,  uzaktan etkilesim, evcil hayvanlarla
zaman gecirmek, din/meditasyon/spiritiellik,
evden veya is yerinde calismak seklindeki
uygulamalar yoluyla stres ve pandemi ile basa
ciktiklarini belirttiler. Diger basa ¢ikma ydntemleri
(bilgisayar oyunlari oynama, fiziksel yakinlik/cinsel
aktivite, receteli ilag ve madde kullanimi vb.) daha
az oranda bagvurulan ydntemler olarak dikkat
cekmektedir.

Erkekler icin en etkili basa cilkma yontemleri
egzersiz veya ylrlyus, Covid-19 ile ilgili bilgi
almak ve direkt bireysel temas veya etkilesim
iken kadinlar icin en etkili basa ¢cikma yéntemleri
karsilikll bireysel temas veya etkilesim, Covid-19
ile ilgili bilgi almak ve yeni bir sey 6grenmek veya
calismak olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

Erkekler icin bilgisayar oyunlari oynamak ve fiziksel
yakinlik/cinsel aktivite kadinlara oranla daha etkili
basa cikma yontemleri iken kadinlar icin anlaml
bir hobi edinmek, medya kullanimi, sosyal medya
ve uzaktan etkilesim, evcil hayvanlarla zaman
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gecirmek, receteli ilag kullanimi, galismak, yeni
bir sey 6grenmek, evden veya is yerinde ¢alismak
erkeklere oranla daha etkili basa ¢ikma ydntemleri
olarak 6n planda idi.

Tum gruplar icin karsilikli etkilesimin iyi bir basa
¢clkma yontemi olarak 6ne c¢ikmasi pandemi
déneminde sosyal temasin &nemini bizlere
go6stermektedir.

Pandemi déneminde ruh saghgini korumak icin
nelere dikkat etmeliyiz:

«Covid -19’lailgili yazili ve gorsel medya yayinlarina
fazla zaman ayirmaktan kaginmak.

+Saglikl yasamayi 6nemsemek. Saglikli ve dengeli
beslenme, dizenli egzersiz yapmak, dizenli
uyku rutini olusturmak, alkol ve maddeden uzak
durmak.

*Rahatlamak ve gevsemek icin zaman ayirn
ve olumsuz ve yogun duygularin zamanla
azalacagini kendinize hatirlatin. Yagsamin normal
ddéngustine donmek icin keyif aldiginiz aktivitelere
odaklanmaya calisin.

*Sosyal olun, diger Kkisilerle baglanti kurun.
Endiselerinizi ve nasil hissettiginizi yakin gevrenizle
paylasin.

*Umut duygunuzu koruyun ve olumlu disinmeyi
dnemseyin.



Pandemi sdrecinde otizmli ve ergoterapiye
gelen cocuklar nasil etkilendi?

Uzman Ergoterapist

Cahit Burak Gebi
NP Feneryolu Tip Merkezi

Pandemi siireciyle birlikte
otizm spektrum bozuklugu
olan gocuklarin rutinlerinin

degismesine bagli olarak
ofke, huzursuzluk ve iletigim
problemleri agiga cikabilmektedir.

Pandemi slreci tim dinyayr etkilemis
bulunmaktadir. Etkilenen gruplar arasinda otizm
spektrum bozuklugu olan c¢ocuklar ve aileleri
de yer almaktadir. Koronavirls salgini nedeniyle
alinan onlemler ve c¢esitli dizenlemeler otizm
spektrum bozuklugu olan ¢ocuklarin rutinlerinde
degisikliklere, aile ve akran grubuyla iletisimde
sinirhliklara ve pandemiden kaynakli korkulara ve
belirsizliklere neden olmaktadir. Ozellikle pandemi
sureciyle birlikte otizm spektrum bozuklugu
olan cocuklarin rutinlerinin degismesine bagl
olarak 6fke, huzursuzluk ve iletisim problemleri
aciga cikabilmektedir. Bu gibi durumlarda
cocuk kadar aile de sirecteki belirsizlikten
etkilenebilmekte ve “Ne yapmaliyim, cocuguma
streci nasil  anlatmallym?” gibi sorularla
endiselenebilmektedir. Pandemi sureciyle birlikte
cocuklarin rutinlerindeki degisimler cocuklari ve

aileleri olumsuz yénde etkilemistir. Bu noktada
surecin yonetilebilmesi icin aile ve ¢ocugun is
birligi icinde olmasi gerekmektedir.

Cocuklar normallesmede sorun yasadi mi?

Pandemi sireciyle yetigkinlerle birlikte cocuklar
da bu sUrecten etkilenen gruplar arasinda
yer almaktadir. Ozellikle okul ortamindan geri
kalmalari akran gruplaryla iletisimlerini olumsuz
yonde etkilemistir. Pandemi déneminde iletisim
sirecinden kopan ¢ocuklar ev ortamina bagli hale

gelmistir. Normallesmeyle tekrardan cocuklar bir

l""*‘
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rutin degisikligi yoluna girmislerdir. Bu durumla
birlikte cocuklarda disar ¢ikma kaygisi da
olusabilmektedir. Bu noktada ailelere blytk rol
diusmektedir. Aileler ¢cocuklarina abartili uyarilar
vermeden normallesme slrecini uzman destegi
alarak anlaslilir ve net bir sekilde aktarmalidirlar.
iletisimden uzaklasmis olan gocuklar mutlaka
tedbirler kapsaminda akran gruplariyla gérisme
ve sokaga ¢ikma konusunda tesvik edilmelidirler.

Aileler yeni normale cocuklarla birlikte nasil
adapte oldu?

Normallesme sureciyle birlikte bircok aile ne
yapacaklari konusunda ikilemde kaldi. Bazi
aileler normallesme surecine cok hizli adapte
oldu, bazi ailelerse bu slreci zor atlatti. Pandemi
slrecinde yasanmis olan yogun korku ve kaygilar,
normallesmesurecindekitedbirlerinabartiimasiyla
giderek artarak devam edebildi. Baz aileler,
sUreci inkar ederek yasamlarina devam etti, bazi
ailelerse asiri kaygl ve gereginden fazla dnlemler
alarak bunlar ¢ocuklarina da yansitabildi. Bu
durumda unutulmamasi gereken nokta, her
bireyin adaptasyonunun farkli olabilecegdi ve
surecin yoénetiminin bireyin bireysel farklliklarinin
g6z 6nine alinarak yapilmasi gerektigidir.
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Covid-19 pandemisi, 1,5 yili askin siredir
hayatimizin bir parcasi oldu. Ginlik yasamdan
aligkanlklarimiza kadar her seyi pandemiye gére
planladik. Pandemi henliz bitmedi ve bir slre
daha hayatimizda olacak gibi gériiniyor. is hayat
ve is modelleri de pandemi sonrasinda yeniden
sekillendi.

Psikohayat Dergisi olarak bu sayida &zel
réportajimizi Kariyer.net insan Kaynaklan ve
Egitim Genel Mudir Yardimcisi Caglayan
Goksan ile gerceklestirdik. Caglayan Goksan ile
pandemi sonrasinda kariyer diinyasinda yasanan
degisiklikleri, yeni is modellerini ve gelecekte
calisma modellerinde olmasi beklenen degisim

ve dontsUmlere iliskin konustuk.

Pandeminin calisma dinyasina getirdigi en
kokli degisimin, uzaktan calisma modelinin
yayginlasmasi oldugunu belirten Caglayan
Goksan, “Pandeminin bize 6grettigi en 6nemli
baslk, belirsizliklerle basa ¢ikma konusunda
sinirlarimizi gérmek oldu” diyor. Géksan’a gore
dijitallesmenin bu denli hiz ve énem kazandigi bir
dénemde “dijital yaka” kavraminin hayatimizdaki
6nemi daha da artti.

Caglayan Gobksan, bu gecis ddneminde
calisanlariyla seffaf ve strekli bir iletisim kurarak
onlari 6n planda tutan ve onlarin motivasyonlarini
uygulamalar yaparak fark yaratan
sirketlerin, bu zorlu sirecten igveren markasini
gticlendirerek cikma olasiliklarinin daha yuUksek
oldugunu vurguluyor. “Bu sUlrecte
sirketlerin, psikolojik boyutta da calisanlar
nelerin bekleyecegini dngdrerek onlarn bitinsel
sagligini korumak icin gerekli aksiyonlari almasi
da énemli olacak” diyor.

artirici

Goksan,

glinlerinde yasananlarla birlikte K
(insan Kaynaklar) sireclerinde de degisiklikler
oldugunu, bu degisikliklerin sirketlerin
sistemlerine/ise alim sureglerine de yansidigini

Pandemi
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kaydeden Caglayan Goksan, “Calisan profilinde
aranan Ozellikler ve vyetkinlikler de degisti.
Ornegin, calisanlarin degisimleri kabul etmesi,
degisime direnmemesi ve uyum saglamasi énem
kazanan bir 6zellik olarak dne cikiyor. Artik kendi
basina calistigi halde motivasyonu dismeyen,
kendi kendini ybneten calisanlar araniyor. Dijitale
yatkinlik bir diger énemli kriter. Problem ¢6zme,
butlinG gérebilme de pandemi dénemiyle birlikte
yildizi parlayan &zelikler arasinda” diye konustu.

Pandemi is yapis bicimlerini nasil etkiledi?

Pandeminin calisma dinyasina getirdigi en
kokli  degisim, calisma modelinin
yayginlasmasi O gline kadar cok az
sirketin gindeminde olan ve yine sinirli sUrelerle
uygulanan uzaktan calisma modeli, teknolojinin

uzaktan
oldu.

de olumlu etkisiyle is yapis bigiminin merkezine
yerlesti. internet, bilgisayar ve cep telefonunun
oldugu her yer artik ofise dénUstiu. Eskiden is ve
6zel hayat birbirinden ayri ve aralarinda denge
kurulmasi gereken iki kavram iken bugun ikisinin
entegrasyonunu saglamak oénemli hale geldi.

101

_ag, I\l
\_"'.I ]
-
EE
E B

W e

i
k, i

19

Dolayisiyla sirketlerin hem ydneticilerden hem de
calisanlardan beklentileri degisirken, c¢alisanlar
cephesinden bakildiginda da artik farkli talepler
s6z konusu.

Diger yandan, dijitallesmenin bu denli hiz ve 6nem
kazandigi bir donemde “dijital yaka” kavraminin
hayatimizdaki 6nemi daha da artti. Bu grubun nasil
yonetilecegine iliskin IK tarafinda yeni stratejiler
belirlenmesine ihtiya¢c dogdu. iK’da ise alimdan
egitim ve onboarding sureclerine kadar eskiden
“olmaz” denilen ya da yaygin olarak kullaniimayan
bircok online uygulama, pandemi ile hayatimiza
girdi. Bu sUrec, sirketlerin sadece yeni ¢alisanlar
blnyelerine katarken degil; mevcut calisanlarina
yeni yetkinlikler kazandirirken de dijitallesme,
ceviklik gibi alanlara yatinm yapmanin énemini
fark ettikleri bir ddnem oldu.

Pandemi sonrasinda o6ne c¢ikan vyeni is

modelleri oldu mu, olduysa bunlar nelerdir?

Pandeminin bize 06grettigi en onemli baslik,
belirsizliklerle basa ¢cikma konusunda sinirlarimizi
gbrmek oldu. Bildigimiz ve daha énce denedigimiz
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yontemlerin  bu noktada ise yaramadigini
g6zlemledik. Performans takibi konusunda da
calisanla glvene dayali iligki kurabilen sistemlerin
ortaya ciktigini ve tahminimizin Gzerinde verimli
oldugunu deneyimledik. Esnek yaklasimlar
konusunda destekleyici bakis agisi sergileyen
ybénetimlerin, cevik ve yenilige agik organizasyon
yapllariyla bu déndsimi daha hizli ydneten
kurumlar olarak 6ne ciktiklarina tanik olduk.

Pandemi bize ayrica, sirketler kadar calisanlarin
da esnek-cevik olmasinin ne denli 6nemli
oldugunu gosterdi. Dayaniklilik, esneklik, ceviklik,
coklu dusiinme yetenegi, stresle basa cikma,
belirsizlige hizh uyum saglama, problem ¢cézme,
yenilige uyum saglama gibi basliklarda beyaz
yaka calisanlarnin kaslarini gelistirmesi gerektigi
anlasildi.

Diger yandan liderler acisindan da dogru zamanda
dogru aksiyonlari alarak degisimi ydnetmek,
istihdamin ve ekosistemin surekliligini saglayarak
guven vyaratmak, islerin nasil daha verimli
yapilacagina odaklanmak ve dogru motivasyonu
saglamak her zamankinden daha O6nemli
meziyetler haline geldi. Calisan motivasyonunu
korumak konusunda iletisimi seffaf ve strekli
kilmak, calisanlarla olan etkilesimi artirmak,
psikolojilerini yakindan takip ederek onlarin
yaninda olmak gibi konularin énemi anlagsild.
‘Uzaktan liderlik’ kavramiyla birlikte dostlugun,
duygularin ve empatinin yogun oldugu liderlik
kavramlarinin 8neminin artmaya devam edecegini
distniyorum.

Evden calisma mi? Ofisten ¢calisma mi? Yoksa
home ofice calisma ile ofiste ¢calismanin bir
arada oldugu hibrit model mi? Hangisi daha
verimli bulunuyor? Sirketler hangi modeli
tercih ediyorlar? Calisanlar hangi modele daha
kolay uyum sagliyor? Pandemi ile 6n plana
cikan dijital is modelinin gecerliligi, pandemi
sonrasi da devam edecek mi? Yoksa tekrar
plazalara doniis bekleniyor mu?

Pandemi slrecinde Curiocity is birligiyle haftalik
olarak gergeklestirdigimiz “Koronaviriis ve s
Hayat” arastirma serimizin ardindan diinyanin
onde gelen istihdam platformlarinin is birligiyle
kurulan The Network’iin, “Kiresel is Gici”

baslkl global arastirmasinin Tirkiye ayagini
tamamladik. Bu arastirmalar bize cok ©6nemli
icgoriler sagladi. Kurumlarin, hatta pandeminin
basinda uzaktan calismaya direnc gdsteren
iK’cilarin ve calisanlarin uzaktan calismaya uyum
sagladigini, birgok kurumun bu modeli pandemi
sonrasl ¢alisma dizeninin bir parcasi haline
getirdigini / getirmekte oldugunu goérdik.

Ornegin; Kiresel is Giicli arastrmasina gore,
bircok calisan, haftada iki veya ¢ gin evden,
geri kalan mesai saatlerinde de ofiste olmak Uizere
hibrit bir modeli tercih ediyor. Ustelik sadece
dijital ya da ofis islerinde calisanlar da degil,
ayni zamanda fiziksel tasima veya musgterilerle
temas edilmesini gerektiren iglerde caliganlar
bile en azindan arada sirada uzaktan calismaya
olanak veren bir calisma modelini arzuluyor. Yine
her 10 calisandan 9’u, gelecekte is konusundaki
tercihlerinin kismen de olsa evden calismalarina
izin veren bir ise yonelik oldugunu belirtiyor.

Bu arastirmanin ortaya koydugu su: Calisanlar
geleneksel modelden dénus
yapiimasini, herkesin  her evden
calismasini ve fiziksel bir is yerine hi¢ gitmemesini

tamamen
zaman
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beklemiyor, bunun yerine esneklik talep ediyor.
Tam bu veriler, uzaktan calisma modelinin is
dinyasinin geleceginde mutlak yeri olacagina
isaret ediyor. Bu noktada sirketlerin, pandemiden
sonra da surecek beklentileri kargilamak icin
pandemi doéneminde &grendiklerini kullanarak
uzun vadeli ¢o6zimler olusturmasi gerektigini
diasuntyorum.

Pandemide &éne c¢ikan bu is modelleri
gelecekteki calisma modelleri lizerinde nasil
etkiler olusturacaktir? Bu konuda nasil bir

ongoriide bulunabilirsiniz?

Bu gecis déneminde calisanlariyla seffaf ve surekli
biriletisim kurarak onlari 6n plandatutan ve onlarin
motivasyonlarini artirici uygulamalar yaparak fark
yaratan sirketlerin, bu zorlu strecten igveren
markasini glclendirerek ¢ikma olasiliklarinin
daha yuksek olacagini sdyleyebilirim. Bu slrecte
sirketlerin, psikolojik boyutta da caliganlari
nelerin bekleyecegini dngdrerek onlarin butlnsel
sagligini korumak icin gerekli aksiyonlari almasi

da 6nemli olacak.
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Pandemi ile sirketlerin ise alim kriterlerinde
ve basvuranlarin tercih kriterlerinde ne gibi
degisiklikler oldu?

Pandemi gunlerinde yasanilanlarla birlikte
IK sireclerinde de degisiklikler oldu ve bu
degisiklikler sirketlerin  sistemlerine/ise alim
sureclerine de yansidi. Calisan profilinde aranan
dzellikler ve yetkinlikler de degisti. Ornegin,
calisanlarin degisimleri kabul etmesi, degisime
direnmemesi ve uyum saglamasi dnem kazanan
bir 6zellik olarak 6ne cikiyor. Artik kendi bagina
calistigi halde motivasyonu dismeyen, kendi
kendini ydneten caliganlar araniyor. Dijitale
yatkinlik bir diger énemli kriter. Yazilimlar etkin
kullanan, cabuk 6grenen ve calismalarinda dijital
teknolojilerden vyararlananlar, zaman ve emek
tasarrufu sagladiklan icin artik tercih sebebi.
Problem ¢dzme, butind gdrebilme de pandemi
dénemiyle birlikte vyildizi parlayan 6zelikler
arasinda.

Bu gecis ddneminde igverenlerin  farkl
jenerasyonlarin beklentilerini kucaklayabilmesi ve
daha esnek olmasi, artik her zamankinden daha
kritik 6neme sahip. isverenlerin sadece ofislerinin
bulundugu lokasyonlarda degil, daha genis bir
cografyada, kendilerine en uygun yetenegi ise
almaya calisacagini; bu anlamda bircok normun
yikilacagini tahmin ediyoruz. Bunun calisanlar
acisindan degerli kariyer firsatlarini kagirmamak
adina 6nemli oldugunu séyleyebiliriz.

Sirketlerin bekledigi yeni kriterlerde ise “uzaktan
liderlik” kavraminin hayatimiza  girdigini
sOyleyebiliriz.  Artik gsirketlerin liderlerden en
buylk beklentisi, uzaktan liderligi yapabilmesi.
Bu da uzaktan ekibi motive edebilme yetenegi
ile dogrudan iliskili. Uzaktan calisma modeline



gecigle yoneticiler calisanlarin zamanini degil,

yaptiklari isi degerlendirecek bir yaklasim
sergiliyorlar.  Calisanlarin ~ 6zel  durumlarina
duyarl olmak, esnek davranmak gerekli oluyor.
Bu noktada kargsimiza son yillarda yukseliste
olan “Sefkatli Liderlik” kavrami cikiyor. Sefkatle
liderlik etmek, sorunu tanimayi, baskalarinin neler
yasadigini anlamayi ve ardindan degisimin bir
parcasi olmaya katki sunmayi gerektiriyor. iginde
bulundugumuz 6zel dénem itibaryla sefkatli
liderlerin sayisinin artmasi, ¢alisanlarin hayatina
dokunmak ve pandeminin getirdigi sikintilar
¢cb6zmek agisindan blyuk énem tagsiyor.

Giiniimiizde Z kusagi denilen (1997 ve 2012
seneleri arasinda doganlar) genc kusak da
yavas yavas is hayatina atilacak. Z kusaginin
tercih ettigi calisma modeli nedir?

“Dijital Doganlar” diye tanimladigimiz Z
kusagi, kendinde 6nceki kusaklara goére farkh
yetkinliklere, degerlere, yasam hedeflerine
ve taleplere sahip bulunuyor. istedikleri
bilgiye internet Uzerinden istedikleri anda
ulasabildikleri icin de daha ¢cok “kendin yap”
mantigini  benimsemis durumda. Milenyum
kusaginin geleneksel is yeri kultlri ve is birligi

merkezli calisma ortamini tercih etmesine
karsin, Z kusaginin bireysel ve rekabetci
dogasi nedeniyle uzaktan calismaya daha

sicak baktigini sdyleyebiliriz. Ayrica c¢alisma
ortamindaki tercihi de ortak calisma alanl
isyerlerinden daha bireysel ve rekabetci
ortamlara dogru kayiyor.

Danismanlik Firmasi GenGuru’nun 2020 yilinda
yaptigi bir ankete cevap veren Z kusaginin
yluzde 84’(i, e-posta veya metin yerine ylz ylze
iletisimi tercih ettigini séyledi. Ancak Z kusaginin
Zoom, Google Hangouts ve Microsoft Teams gibi
uygulamalar Uzerinden yapilan gérismeleri “ylz
ylze iletisim” olarak nitelendirmesi de konuya
bakis acilarini géstermesi agisindan kanimca iyi
bir 6rnek olusturuyor.

Gelecekte is hayatini onlarin tercihlerinin
yonlendirecegi diisiiniilirse isletmeler ve
kurumlar nasil 6nlemler almalidir?

Yeni nesil liderler yetistirmek icin her igverenin
kendine  sunu gerekir:  “Geng
calisanlarimiz isyerinden ne bekliyor?” Bunun
cevabl aslinda cok net: Z kusagi, her seyden
once refahlarini énemseyen bir igveren istiyor.

sormasi
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2020 yihndan bu yana yasadiklarimiz calisan
refahini 6n plana cikardi. Artik sunu biliyoruz ki,
calisanlarimiz fiziksel ve duygusal olarak saglikli
degilse sirketimiz de saglikl degildir. Glinlimuzde
pek cok sirketin saglik programlar var, ancak
fiziksel saglik da ¢cogu zaman tek basina yeterli
olmuyor. Bu nedenle son dénemde refah denince
“kariyer, sosyal, finansal, topluluk ve fiziksel”
olarak bes unsur birden dikkate alinmaya baslad..

Yine Z kusaginin bir igverenden en O6nemli
beklentisi, liderlerinin etik olmasi. Ancak burada
6nemli bir nlans var; daha eski kusaklar, etik
davranigi kisisel karakterle iligkilendirirken gencg
nesiller toplum ve gezegenle olan iliski Gzerinden
degerlendirme yapiyor. Ayrica cesitlilik, esitlik
ve kapsayicilik, bu nesil icin “olmasi guzel” bir
sey degil; onlarin kisisel kimliklerinin temelini
olusturan bir zorunluluk. Bu 6geleri ele almak
icin halihazirda sirketinizde politikalar s6z konusu
olabilir. Ancak 6n saflardaki calisanlariniz bunun

farkinda degilse bu ¢abalar cogu zaman yetersiz
kalir. Calisanlar, yoneticileri araciligiyla sirketinizi
deneyimler. EGer yoneticileriniz yapmiyorsa bu
sizin kUltUriinz degildir. Bu nedenle ginimuz
yOneticilerinin bu unsurlari sirket kiltiriyle tam
entegre etmeleri ve calisanlarinin bu ortami
gercek anlamda deneyimlemelerini saglamalari

gerekiyor.

Son bir ek yapmak isterim: Z kusagi, bilgileri bir
araya getirme, isleme koyma ve harekete gegme
konusunda inanilmaz yeteneklere sahip. Onlara
s6z hakki vermek ve fikirlerini paylasabilecekleri,
yaraticiliklarini  harekete gecirecek bir ortam
saglamak da yoneticilerin en 6nemli &devleri

arasinda.
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Bugiinkii Z kusagina gelecekle ilgili is bulma,
is goriismesi, staj, girisimcilik gibi konularda
neler tavsiye edebilirsiniz?

GUnUmuUzde oldugu gibi gelecekte de teknolojik
gelismelere bagl olarak; yapay zeka, biyuk
veri, otomasyon sureci, bilgi glvenligi, kullanici
deneyimi ve insan-makine iletisimi alanlarinda
uzmanlasmis  kisilere  ihtiyagc  duyulacagi
6ngoriltyor. Tim diinyada oldugu gibi Turkiye’de
de dijital yetenek anlaminda bir acik var. Hem
bu ac¢igi kapatmak hem de mutlu olacaklan
bir kariyer yolculugu gerceklestirmek icin
genclerimizin kendilerini her zamankinden daha
fazla gelistirmeye ihtiyaci var. Dijital yetenekler
arasinda yer alabilmeleri icin dijital beceriler
biriktirmeleri, esnek olmalari ve yenilie cabuk
adapte olabilmeleri gerekiyor. Bu da ancak surekli
6grenmeye acik olmakla mimkin.

Pandemi her alanda kokli  degisiklikleri
beraberinde getirdi. Bu degisikliklerden biri
de ise alim/ise giris slreclerinde uctan uca
dijitallesmenin hizlanmasi oldu. Artik igverenler
adaylar ylz ylze, fiziksel ortamda miulakatlarla
degil, online is gdrtismelerindeki performanslarina
dayanarak seciyor. Adaylarin muilakatlarda
her zaman dikkat etmeleri gereken basliklara
ek olarak online milakatlarda kilometrelerce
uzaktan karsilarindaki kisiyi etkileme becerisini
gbstermeleri sart. Bunun icin kamera oninde
prova yapmalar, is goérismesini yapacaklar

6

ortamin profesyonel goériinmesini saglamalari,

dikkatlerini  dagitacak  etkenleri  ortadan
kaldirmalari gibi noktalari salik veririm.
Biz Kariyer.net olarak, kendimizi genc

arkadaslarimizin kariyerlerinde bir yol arkadasi
olarak konumlandinyoruz. “Teknoloji IK’nin
hizmetinde” mottomuz dogrultusunda dijital
teknolojileri kullanarak daha fazla aday ve isvereni,
insan kaynaklari ve kariyer sireclerinde dogru igle
bulusturma ve Turkiye’nin istihdam piyasasina
yon verme vizyonuyla hareket ediyoruz.

Bugun itibaryla Kariyer.net’in veri tabaninda 28
milyonu askin 6zgecmis ve 500 binin Gzerinde
firma bulunuyor. Platformumuza her ay, yaklasik
35 milyon ziyaret gerceklesiyor. Sadece 2020
yilinda 800 bini askin Kisi, yeni isini Kariyer.net
tizerinden buldu. Ornegin; her ay 100 bine yakin
ise alim profesyoneli, sirketleri icin en dogru
yetenekleri Turkiye’nin en ¢ok kullanilan Aday
Takip Sistemi olan Kariyer.net 360 ile ariyor.
20’den fazla muhendisin her ay yeni 6zelliklerle
gelistirdigi  Kariyer.net 360; “Teknoloji IK’nin
hizmetinde” mottosu dogrultusunda teknolojiyi
insan kaynaklarinin hizmetine sunmaya devam
ediyor. Yine Pratik Aday Servisi ile kisa liste
yetenek havuzu olusturma, toplu miulakat
organizasyonu ve IK danismanligi hizmetlerini
sunuyoruz. Pratik Aday Servisi, Kariyer.net’in Gye
sirketleri icin hizli, pratik ve zahmetsiz bir ise alim
alternatifi olarak 6ne ¢ikiyor.
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Akilda kalmalh

Genis aday Kkitleleri ile bulustugumuz Kariyer
Gunleri etkinligimiz, sosyal medyada adaylarla bir
araya geldigimiz Off the Record, sektor ve is birimi
bazli igveren temsilcilerini Gniversite 6grencileriyle
bulusturdugumuz Campus Connect, ise alm
sureglerini mulakat etkinligi ile hizlandirdigimiz
Interview Challenge, Z kusagi ile bulustugumuz
6ne cikan platformlarmizdan bazilar.

Yeni hizmet ve ¢ézUmlerimizi tasarlarken gtincel
gelisme ve ihtiyaglar da bize yol gdsteriyor.
Ornegin; salgin sonrasinda yiiz yiize gériismelerin
azalmasi ve belge kontroli gibi
sarkmasi nedeniyle ise alimda belge sahteciliginin
onemli oranda arttigi tespit edildi. Bu da hem
¢alisanlari hem musterileri korumak adina ise giris
kontrol igslemlerinin daha siki yapilmasi geregini

sureclerin

dogurdu. Buradan yola c¢ikarak tiim diinyada ise
alim sureclerinde kullanilan “background check”
hizmetini ilk kez Tirkiye’de sunmaya bagladik.
FinalCheck ile sirketler, calisanlarin belgelerini
tek bir platformda, gtivenli ve hizli bir sekilde
dogrulayabiliyor, pozisyon ihtiyaglarina goére
Ozel arastirmalar talep edebiliyor. Béylece gozle
fark edilmesi zor olan olasi belge sahteciliginin
onlne gecilerek, calisan kaynakli olasi riskler
kolayca ydnetilebiliyor. Bu hizmeti, son dénemde
yatinm yaptigimiz, teknoloji alaninda yayinlanan
is ilanlarina gelen basvurular arasindan en
nitelikli adaylarin en az eforla ve en hizli sekilde
secilmesini saglayan bir start-up olan Coensio ve
My Security Analytics is birligiyle veriyoruz. ise
alm sureclerinde sektérde norm olacak pek ¢cok
yenilige imza atiyoruz.




Kapak Konusu

Covid-19 Pandemisi: Hayata tutunmak

Ile dijital donus

me adaptasyon

arasinda yeni donem

Dog. Dr. Tiirker Tekin Ergiizel
Uskiidar Universitesi
Saglik Bilimleri Enstittisd Mdddrdi

Kiiresel saglik salgini,

kendimizi giivende zannettigimiz
evlerimizden kiiresel saghk
sistemimize, yiiksek teknolojik
cihazlardan egitim sistemimize

kadar insanoglunun kendisini
giivende hissettigi pek cok
sistemin tehlikeye oldukca agik
maruziyetine ve zaaflarina parlak
bir 1g1k tuttu.

Covid-19 salgini yayilma hizi ve yikici etkisi
ile dinya capinda toplumsal degisikliklere
yol agti. Gok kisa zaman icerisinde devletler
vatandaslarnnin kalabalik ortamlarda bir araya
gelmelerini, sirketler calisanlarinin is yerine
gelmelerini, egitim kurumlari da égrencilerinin yiz
ylze egitim sireclerini dizenleyen kisitlamalar
yapmak, mimkin mertebe evden ve izole
calismaya tesvik eden dlzenlemeler yapmak
zorunda kaldilar. Bununla birlikte egitim kurumlari
mevcut internet altyapisi ile 6gretim faaliyetlerinin

aksamamasi icin sanal platformlar Gzerinden
eszamanl icerik paylasim ara yuzlerine hizlica
adapte oldular.

Klresel saghk salgini, kendimizi
zannettigimiz ~ evlerimizden saglik
sistemimize, ylksek teknolojik cihazlardan
egitim sistemimize kadar insanoglunun kendisini
glvende hissettigi pek cok sistemin tehlikeye
oldukca acgik maruziyetine ve zaaflarina parlak
bir 1sik tuttu. ileriye déniik olarak basta saglik
ve egitim sistemlerinin adaptif becerisinin
geligtiriimesine dair oldukga &nemli tecribeler
kazandirdi. Tim bu dénisim  sirecleri
aslinda her yeni neslin bir énceki nesle gore
kayda deger degisim gosteren ihtiyacglarini ve
dijitallesen geleceklerini karsilayabilmek icin
okullar ve gocuklarin egitimi kapsaml bir dijital
dénisimden gecmesi zaruridir. Covid-19 salgini
aslinda bu zarureti hizlica ve beklenmedik bir
zamanda karar verici ve egitimcilerin giindemine
soktu. Unicef’in raporuna gére bu dénemde 188
Ulke Uzerinde yapilan arastirmada Ulkelerin %90’

guvende
kiresel
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dijital (cevrimici dersler) / merkezi yayin (TV ve
radyo) sistemleri tizerinden 6grenme politikalarina
adapte olurken; bu oran ilkégretim dizeyinde
%60 mertebesinde kalmistir. Benzer sekilde
diinya genelindeki ¢cocuklarin da %31’i internet
tabanli

egitim iceriklerine teknolojik kisitlar

veya yetersiz egitim politikalari gerekcgesiyle

ulasamamustir (1).

Ozellikle 1.5 milyar 6grencinin ve ailelerinin
“saglkll kalma” oncelikli giindemlerinin hemen
arkasindan  “iyi  egitim taleplerinin
karsilandigini  séyleyemeyiz. Hizla hayatimiza
giren dijital donlsim adaptasyonu icin gereken
teknik bilgi birikimi, ara ylz asinaligi, teknolojik
altyapi ve yeni 6grenme, 6lcme-degerlendirme
sureglerine gegis her dgrenci icin ayni kolaylikta
olmamistir.  Teknoloji, egitim
yenilenmesine yardimci olabilir ve

alma”

sistemlerinin
etkisiz
pedagojik ydntemleri donlstirerek ve sinifta
eski 6gretim araclarini glincelleyerek ve ayni
zamanda egitim yonetim slreglerini bir Slcekte
iyilegtirerek kalite sorununu ¢6zmede &6nemli
bir rol Pandemi, teknolojinin egitime
dahil edilmesinin, yalnizca yeni uzaktan egitim
modelinin veya gelecekteki bir hibrit sistemin
taleplerini karsilamak icin degil, ayni zamanda

oynar.
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ogretim kalitesini ve egitim sistemlerinin etkinligini
iyilestirmek icin kaginilmaz ve acil oldugunu
gostermistir.

Okullarin kademeli olarak yeniden agilmasi, farkli
sosyo-ekonomik bdlgelerin egitim sistemlerinde
halihazirda var olan ve pandemi ddneminde
derinlesen egitim ulasim
esitsizliginin teknolojilerin dogru kullanimi yoluyla

materyallerine

egitim kalitesinin iyilestiriimesine ivedilikle yatirim
yapilmasi gerektigini de gdéstermistir. Ozellikle
sanal egitim materyali saglayan mecralarda artan
nitelikli egitim materyallerinin zenginlestigini ve
bu igeriklere kolay erisimin yukarida bahsettigimiz
derinlesen esitsizligi nispeten dengelemistir. Bu
ddénusim sireci sadece teknolojik adaptasyonun
kolaylastinimasi ile degil; aileler, 6gretmenler,
sivil toplum &rgutleri ve teknoloji paydaslarinin
egitim déntsim sirecine birlikte yatinm yapmasi
ile mimkiin olacaktrr. Bu cercevede ispanya’da
ylritilen “Egitimde Teknoloji ve Yenilik” calisma
grubu tarafindan 2 yili agkin bir stirede hazirlanan
raporda yeni egitim teknolojilerin  egitim
sistemlerine etkin bir sekilde dahil edilmesini
kolaylastirmak adina ¢o6zilmesi gereken bes
temel unsuru su sekilde 6zetlemistir; (2)

CORONAVIRUS PANDEMISINE
FARKLI BIR BAKIS

PROF. DR. NEVZAT TARHAN

USKUDAR UNIVERSITES]
3 Nisan 2020



-Tum okullarda, evlerde ve topluluklarda yiksek
kaliteli, kesintisiz ve uygun fiyath baglantiya
erisim garanti edin,

-Egitimde teknolojik stratejilerin planlanmasi ve
uygulanmasina 6gretmenleri ve mudurleri dahil
edin ve analitik, teknolojik ve iletisim becerilerine
yonelik baslangic ve surekli egitimlerine yatinm

yapin.

-Egitimde teknolojik yenilik icin stratejik bir
vizyonun yani sira uzun vadeli bir finansman
stratejisi tanimlayan cesur liderligi tesvik edin ve
egitim ekosistemindeki tim oyuncularin katilimini
koordine edin.

-Yiksek performansh teknolojik dénisimi
hizlandirmak ve kamu teknik - mali kapasitesini
artirmak icin 6zel sektérle ortakliklar tesvik edin.

-Egitim ydnetimi sireclerini modernize etmek ve
iyilestirmek icin teknolojiye zamaninda yatirm

yapin.

Toplum ve is dinyasi, teknolojinin buyimesi ve
Dérdinci Sanayi Devrimi’nin baglamasiyla birlikte
gelismeye ve degismeye devam ediyor. Bunun da

‘l
Eizaem

egitim alaninda muazzam bir etkisi oldu ve egitim
dinyasinda bir dizi dénisimu, artan iyilestirme
¢bzUmlerini beraberinde getirdi. Egitimcilerin,
ogrencilerini iyi egitebilmeleri ve dikkatlerini canli
tutabilmeleri icin sinifta 8grenmeyi etkileyen temel
faktorlere odaklanmalari 6nem arz etmektedir. Bu
sayede egiticilerin dikkat ¢ceken 5 yeni egilimi de
siniflarina tasimalari beklenmektedir (3).

Ogretme ve Ogrenme Teknolojileri: Teknolojik
yetkinliklerin medya ve &grenme destekleme
araclari ile gelismesi,

Yumusak  Becerilerin  Egitimi:  Ogrencileri
gelecekteki kariyerlerine hazirlamak amaciyla
okullar, &grencilerin bu beceri alanlarinda

gelismesine yardimci olacak egitim ve beceriye
sahip olmalidir.

Azalan Dikkat Sdreleri: Yeni neslin dikkatini
cekmek icin egitim materyalleri nitelikli ve giincel
gorsel uyaranlar, kurgu ve anlatim ile sunulmaldir.
Ogrenciler icerigin anlatimina ve gérsel dogasina

daha fazla 6nem veriyor.

Ogretmeyi Degil, Ogrenmeyi Kolaylastirmak: En
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iyi 6gretmen, ogrencilerine 6grenmeyi 6greten
6gretmendir.

Yagsam Boyu Ogrenme: Bu egitim sayesinde
mezunlarinin degisen mesleki alanda basaril
olmalarina yardimci olmak i¢in yeni programlar ve
yetiskinlere yonelik 6grenme firsatlari yaratilirken
okullarin etki alan ve siresinin blydmesi icin
imkan saglar.

Bununla birlikte ginimizde 3.5 milyardan fazla
insan internete erigsebilmekte, yarisi akilli telefon
olmakla birlikte 5 milyardan fazla insan mobil
cihazlari kullanmaktadir. Bu ytksek erigilebilirlik
ve baglanti dizeyi, dogal olarak insanlarin
baskalariyla etkilesim kurma, haber alma ve
cevrelerindeki dinyayr gérme bigimlerini de
etkiledi. Dogal olarak bu dijital donisim slreci
egitim-6gretim  slreclerini de bulyldk 6&lgide
etkiledi, degistirdi. ilkokuldan Universiteye
kadar tim kademelerde dijital dénisim siniflari
ve Ogretmen- 6grenci etkilesimini de etkiledi.
Tdm bu degisim, dinya ¢apinda sayisiz tdlkede
okullarin kapanmasina sebep olan Covid-19
salgini ile derinlesti. Ogrencilerin  6grenmeye
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devam etmelerine yardimci olmak amaciyla
bircok egitim kurumu, 6gretmen de dogal olarak
acigl kapatmak adina teknoloji ¢dézimlerinden
istifade ettiler. Cevrimici egitim teknolojileri
bu gelisimin icerisinde yaygin kullanilan temel
araclardan birisi olarak karsimiza cikmakla
birlikte bu déntisim, yakinda 8 yeni gelismeyi de

beraberinde getirecektir (4).



Tim bu doénusim sireci egitim bilimlerindeki

gelismeleri  etkilerken sirketlerin  de tim
vadelerdeki stratejilerini onemli olclde
degistirmistir. ~ McKinsey &  Company’nin

yaptidi arastirmada sirketlerin %67’sinin kendi
sektodrlerindeki rakiplerine gore daha fazla altyapi
yatinmi yaptigi ve bu yatinmlarin sonraki yillara
dair altyapi ve veri guvenligi yatinmlar oldugunu
ortaya koymustur. Bununla birlikte ayni calismada,
calisanlarin teknolojik adaptasyon becerilerinin
Pandemi dncesi beklenti dizeyinden ¢cok daha
yiksek hizda gelistigi  gérulmustir.  Ozellikle
uzaktan calisma ve is birligi beceri indeksi,
burada beklentinin yaklasik 43 kati kisa strede
gelisme gdstermistir (5).

Bu hizli  dénlisime adaptasyon becerisi

beraberinde sirketlerin bu alana doénik yatirm
stratejilerini de glincellemistir. Temassiz hizmetler,

siber glvenlik, calisan ve musteri deneyimleri veri
tabanlan ile birlikte teknoloji dncelikli yatirnmlar
sirketlerin dncelikli odaklari haline gelmistir (6).

Sirketlerin, c¢alisan ve musterilerinde tecribe
ettikleri yiksek teknoloji egilimleri ve beraberinde
gelen yatinmlarn dogal bu altyapilari kullanan
basta egitim sektdri olmak Uzere ticaret, finans,
telekominikasyon ve saglk alanlarindaki hizh
déntsumi beraberinde desteklemektedir.
Ozellikle pandemi sonrasi siirecte basta egitim
ve saglk gibi temel ihtiyaclarin zamaninda ve
dogru karsilanabilmesi igin yerel degil, kuresel
¢6zim stratejileri  gelistirilmeli.  Unesco’nun
“Covid-19 sonrasi dunyada egitim” raporunda
altini gizdigi bugln alinmasi ile birlikte yarin
egitimi gelistirecek 9 temel fikir egitim slrecine

dair rasyonel ¢cézimler ortaya koymaktadir (7).
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Bu Sozu Diizeltehm

Hekimin gorevlerini 3 ani
toplayabiliriz:

1. Klinik hizmet

2. lletisim

3. Yonetisim

(1)https://data.unicef.org/topic/education/
covid-19/

(2)https://www.thedialogue.org/wp-content/
uploads/2021/07/La-tecnologia-y-la-innovacion-
educativa-en-la-post-pandemia-Un-llamado-a-
la-transformacion-educativa-1.pdf

(3)(https://hospitalityinsights.ehl.edu/
digital-education-transformation?_
ga=2.12258804.1985961611.1634927359-
1643900455.1634927359)

(4)https://hospitalityinsights.ehl.edu/digital-
transformation-trends

(5)https://www.mckinsey.com/business-
functions/strategy-and-corporate-finance/
our-insights/how-covid-19-has-pushed-
companies-over-the-technology-tipping-point-
and-transformed-business-forever

(6)https://hospitalityinsights.ehl.edu/what-next-
digital-transformation

(7)https://en.unesco.org/sites/default/files/
education_in_a_post-covid_world-nine_ideas_
for_public_action.pdf
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Pandemi siireci, dil ve konusma terapisinden
faydalanan cocuklari ve ailelerini nasil
etkiledi?

Pandemi surecinde 6zellikle tam ve kismi
karantina ddénemlerinde evde gecirilen zaman
oldukga artti. Bu slrecte var olan mevcut glinlik
rutinler de ister istemez degismek zorunda kaldi.
Oncelikle her giin okula giden cocuklar, her ne
kadar uzaktan cevrimici egitim slreci devam
etse de tlim gunlerini evin icerisinde gecirmeye
bagladilar. Bu suregler yasanirken c¢ocuklarin
ekran karsisinda gecirdikleri sire de artmaya
basladi.

Gunumuzde gecikmis dil ve konusma probleminin
en 6nemli sebeplerinden biri olan erken yasta
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baslayan yogun ekran maruziyeti maalesef ki
pandemi sirecinde daha fazla cocugun etkilendigi
bir sorun haline dénilstl. Evde gegirilen uzun
slreler ve mecburi olarak toplumdan izole bir
yasam duzenine gecilmesi Uzerine c¢ocuklarin
oyun parki, tiyatro, spor aktiviteleri ve hatta
apartmanin bahg¢esinde oyun oynamak, komsular
ile vakit gecirmek gibi cok daha kolay ulasilabilir
glnlik hayat yasantilarindan kopmasi onlarin
mevcut vakitlerini degerlendirmek icin farkli bir
arayisa girmelerine neden oldu ve bir¢ok ¢cocuk
icin ¢b6zUm ekran karsisinda gecirilen vaktin
kontrolsiizce artmasi seklinde ortaya ciktl. Asiri
ekran maruziyeti henlz konugsmaya baglamamis
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veya konusmaya yeni baslamis cocuklarda
mevcut kelimelerin kullaniminin seyreklesmesi,
konusmaya baslama zamaninin gecikmesi,
diger aile bireylerine ve cevreye karsi ilgisizlik,
dikkat daginikhgr gibi problemlere yol acarken,
konusma edinimini tamamlamis daha buylk
yastaki 6rnegin ilkokul cagindaki cocuklar igin
ise cevresindeki kisilerle etkili ve uygun sekilde
iletisim kurmalarina engel olan zayif sosyal
iletisim becerileri seklinde kendini gosterdi.

Tim bunlara ek olarak down sendromu, otizm
spektrum  bozuklugu, palsi, isitme
engeli, zihinsel engel gibi 6zel gelisim gosteren
ve iletisim, dil, konusma becerilerinin edinimi
konusunda yasam boyu destege ihtiyaci olan
cocuklarin ise pandemi sirecinde egitim ve
terapi faaliyetleri aksadi. Ozel gelisim gdsteren
bu bireyler icin pandeminin olumsuz etkileri dil ve
konusma gelisimi acisindan olduk¢ca kompleks
problemler yaratmistir.

serebral

Dil ve konusma terapisi destegi alan cocuklar
normallesmekte sorun yasadilar mi?

Cocuklar pandemi slrecinde uzun bir sire
boyunca deneyimlemek zorunda kaldiklari yeni

bir hayat rutinine adapte oldular. Daha sonra



baslayan normallesme streci, tekrar ylz yize
egitime doénitlmesi ve kismen de olsa sosyal
aktiviteler icin serbestlik taninmasi hem cocuklar
hem de aileleri igin uyum saglanmasi gereken
yeni bir silre¢ oldu. Pandemi &ncesinde dil
ve konusma terapisi hizmetlerinden ylz ylze
olarak faydalanan cocuklarin bazilari karantina
surecinde c¢evrimici olarak uzaktan terapilere
devam ederken bir kismi seanslara tamamen ara
vermek durumunda kaldl.

Normallesme ile birlikte seanslarin tekrar yiz ylize
gerceklestigi rutine dondldiginde ise birgok
cocugun pandemi Oncesindeki terapiye katilim
konusundaki tutum ve davraniglarinin degistigi
fark edildi. Cocuklarin bir kisminin eski disiplinini
saglamak konusunda zorlandigi goériimektedir.
Bazi cocuklar icin karantina ddnemlerinde
evde gecirilen uzun sireler birtakim kurallarin
esnetilmesini de beraberinde getirdigi icin bu
cocuklarin tekrar programli ve daha disiplinli
olmay! gerektiren hayat sartlarina karsi direng
gostermesi ve uyum sorunlar yasamasi gibi
problemlerle karsi kargiya gelindi. Terapilere
dizenli ve ylz ylze katihm konusunda sorun
yasayan pediyatrik grup danisanlan ile ilk defa
terapiye baslar gibi tekrar bir alisma sirecine
girildi.

Bu noktada c¢ocuklarla inatlagsmamak, onlara
neden buraya geldikleri hakkinda bilgilendirici
aciklamalarda bulunmak, terapinin onun igin
faydal ve eglenceli bir aktivite olacagi hakkinda
konusup buna yénelik uygulamalar yapmak dil ve
konusma terapisi hizmetlerinde normallesme igin
ilk adimlar arasinda yer almaktadir.

Cocuklan dil ve konusma destegine ihtiyac

duyan aileler, yeni normale nasil adapte
oldular?
Ailelerin dil ve konusma terapisi destegine

ihntiyaci olan cocuklariyla birlikte yeni normale
nasil adapte olduguna deginecek olursak,
oncelikle bu slrecte aile — terapist is birliginin
pandemi &ncesine gbre daha aktif bir sekilde
saglandigindan bahsedilebilir. Online olarak
terapilere  devam  edilemeyen  cocuklarin
ebeveynlerine, cocuklarinin iletisim, dil ve
konusma becerilerini nasil destekleyeceklerine
yobnelik rehberlik etmeyi hedefleyen seminerler
ve online ebeveyn gdrismeleri gibi danismanhk
hizmetleri  sunulmustur. Yasanan tim bu
slreclerin olumlu bir sonucu olarak terapiye
pandemi 6ncesine gbre daha aktif bir ebeveyn
katiliminin saglandigi, ebeveynlerin cocuklarinin
dil ve konusma gelisimini daha yakindan takip
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edip, bu konuda daha fazla gérev ve sorumluluk
Ustlendigi gértlmektedir.

Ailelerin dil ve konusma terapisi destegine
ihntiyaci olan cocuklariyla birlikte yeni normale
adaptasyonlari esnasinda yasanan olumsuz
gelismelerden de bahsedecek olursak, bunlarin
en basinda ekran siresinin sinirlandirilamamasi
ve pandemi 6ncesinde dil ve konusma terapisi
oturumlarina ve terapilerde gergeklestirilen
uygulamalarin evde desteklenmesi slreglerine
dahapasifolarakdahilolanebeveynlerin, karantina
dénemlerinde tUm bu sireclerin takip edilmesi ve
desteklenmesi konusunda yasadigi zorluklardan
bahsedilebilir. Zaman zaman ailelerin “Hocam,
sizinle yapiyor; bizimle hicbir sey yapmiyor,
televizyonun karsisindan alamiyoruz” seklindeki
ifadeleriyle karsilasilabilmektedir. Burada aslinda
yasanmakta olan problemin, pandemi slirecinden
oncesine, ailelerin ¢ocuklarinin dil ve konusma
terapisi mudahalesi ile ilgili streclerini aktif bir
katilim saglayarak takip etmemesi ile ilgili oldugu
dikkat cekmektedir.

35




In Vitro, In Vivo ve In Silico Deneyler

Canli deneylerinden makinede deneylere

Néroloji Uzmani

Prof. Dr. Sultan Tarlaci
NPISTANBUL Beyin Hastanesi

Tipta In Silico galismanin,
pahali laboratuvar ¢aligmalari
ve klinik denemelere olan

ihtiyaci azaltirken kegif oranini
hizlandirma potansiyeline sahip
oldugu diisiiniilmektedir.

Bilimde ve ozellikle tip alaninda (¢ deney
kategorisi vardir: In Vitro calismalar, In Vivo
calismalar ve In Silico ¢alismalar.

In Vitro calisma nedir?

In Vitro (Latince “cam i¢inde”), belirli bir prosediiri
canli bir organizmanin diginda kontrollti bir
ortamda gerceklestirme teknigini ifade eder.
Hucresel biyolojideki birgcok deney, organizmalarin
veya hucrelerin disinda gerceklestirilir. In Vitro
deneylerin zayifliklarindan biri, bir organizmanin,
Ozellikle bir hiicre veya mikrobun kesin htcresel
kosullarini tam kopyalayamamasidir. Canli gevresi
ile bir buttin oldugu icin In Vitro calismalar, canli
bir organizmanin cevresinde meydana gelen
kosullara butuntyle uymayan sonuglara yol
acabilir. Bazen de cam igine alinan bir htcreyi

maruz biraktiginiz ortam, gergcek dokudaki
davranigindan farkl olabilir.

In Vivo calisma nedir?

In Vivo (“canlinin iginde”), kismi veya olu bir
organizmanin aksine bittn bir canli organizmanin

kullanildi§i deneylere atifta bulunur. Hayvan
calismalar ve insan Uzerinde yapilan klinik
deneyler, In Vivo arastirmanin iki seklidir.

Canli bir denek, bir deneyin bulttncll etkilerini
g6zlemlemek icin daha uygun oldugu igin In Vivo
testler genellikle In Vitro yerine tercih edilir. In Vivo
calismalarin, tibbin ve hastaligin dogasi hakkinda
kesin bilgiler sunma potansiyeline sahip olduguna
inanmak icin bircok neden olsa da sonuglarin
yaniltici olabilmesinin birkag yolu vardir. Ornegin,
bir tedavi kisa vadeli bir fayda saglayabilir, ancak
uzun vadeli bir zarar verebilir. Diger yandan
canlinin  kendisi Uzerine vyapildiklarinda etik
sorunlar olabilmekte ya da hayvanlar Utzerinde
yapllinca sorunlar ortaya cikabilmektedir.

Tim deneysel tedavilerin yalnizca insanlar
Uzerinde test edildigi bir diinya hayal edin; hayvan
veya htcre tabanli test gerekmez. Pazara sunma
suresi yariya indirilebilir, ancak &ngdérilemeyen
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olumsuz

olaylar
kaybedilebilir. Acikgasi, bu hem etik degil hem de
pratik degildir. Bunun yerine bilim adamlari, ilag
klinige ulasmadan 6nce bir dizi In Vitro ve In Vivo
calisma yoluyla yeterli givenlik, etkinlik ve kalite
verilerini ortaya koyarlar. Ama bu daima uzun
zaman alr.

nedeniyle binlerce hayat

In Vivo ile In Vitro arasi temel farklar nelerdir?

In Vitro calismalar, hayvanlardan veya sonsuz
bir émre sahip hicre dizilerinden elde edilen
hiicreleri kullanir. Bu model sistemlerin temin
edilmesi nispeten ucuz ve basittir, bu da gtvenilir
ve verimli ilag kesif galismalarina olanak tanur.
En blyUk dezavantaji, organ sistemlerinin dogal
karmasikhgini yakalayamamalaridir. Sonucta, In
Vitro calismalarinsanlara “dahaazuyarlanabilirdir”
ve her zaman ise yaramayabilirler.

Hayvanlarin In Vivo c¢alismalarda kullaniimasi, In
Vitro calismalarin bircok eksikligini giderir. Bilim
adamlari, karmasik bir modelde bir ilac adayinin
glvenligini, toksisitesini ve etkinligini daha iyi
degerlendirebilir. Ayrica, gen dizenlemedeki
ilerlemeler, bilim insanlarinin hayvanlarda insan
hastaliklarini yiksek dogrulukla kopyalamasina
yardimci oldu. Ama canllarda caligmalarin
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kendi kusurlan vardir. Hayvanlarin laboratuvar
testlerinde kullaniimasiyla ilgili artan etik kaygilar,
bazi arastirmacilan calismalarinda kullanilan
hayvan sayisini (ve tlrini) sinirlamaya ikna
etti. Hayvan calismalarinda zaman ve kaynak
yogundur, ileri dizeyde personel egitimi ve bakim
Ucretleri gerektirir. Son olarak hayvandan insana
ilacin gecis sorunu devam etmektedir: insanlar
ve hayvanlar arasinda ilag emilimini, dagiimini,
metabolizmasini ve atilimini etkileyen &nemli
fizyolojik farkhliklar vardir.

Diger ifade ile klinik éncesi (deney tlpl veya
hayvan) asamalardaki basari, mutlaka Kklinik
(insanda kullanilabilme) sonuglara c¢evrilebilir
degildir. In Vitro ve In Vivo calismalarin her
birinin avantajlar ve dezavantajlan vardir, ancak
her ikisi de bir ilacin bedene girig-etki-yikim
(farmakokinetik/farmakodinamik) ozelliklerini
anlamak i¢cin gereklidir. Sonug¢ olarak, bu
calismalar, onlara ihtiya¢ duyan insanlar icin
daha glvenli, daha etkili ilaglar yaratmaya hizmet
ediyor.

In Silico calismalarin yarari nedir?

InSilico, “bilgisayardaveyabilgisayar similasyonu
aracilhgiyla gerceklestirilen” anlaminda kullanilan



bir ifadedir. In Silico ifadesi ilk kez 1989 yilinda
matematikci Pedro Miramontes tarafindan
tamamen bilgisayarda gerceklestirilen biyolojik
deneyleri karakterize etmek igin “In Silico”
terimini kullandi.

In Silico calismalari nispeten yeni bir arastirma
yolunutemsil etse deilaclarin viicut ve patojenlerle
nasil etkilesime girdigini éngéren calismalarda
yaygin olarak kullaniimaya baglanmigtir. Artik
Alzheimer hastaligi icin binlerce potansiyel ilac
adayini tek tek hayvanlar Utzerinde veya hulcre
ortaminda denemek gerekmiyor. In Silico, stper
bilgisayarlar ile yapilan molekiler modellemelerle
(ki hiicreler arasi etkilesimlerde modellenebiliyor)
hangisinin kanser, hangisinin bunama gibi
hastaliklarda ilag olma potansiyelinin ytksek
oldugu tespit edilebiliyor.

Ayni sey Covid 19’a iyi gelebilecek ilaclar icinde
yaplliyor. Covid’in hem genetigi hem de yilzey
proteinlerinin 3 boyutlu yapisi bilindiginden,
nereden anahtari kilide sokariz seklinde In
Silico calismalar cok fazla yapildi ve tedavide
kullanilabilecek molekiiller secilebildi. Sadece ilac
degil, hicresel davranigin bilgisayar modellerini
olusturmak icin caba sarf edilmistir. Ornegin,
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2007’de arastirmacilar, ilag kesfine yardimci
olmak icin bir In Silico verem (tliberklloz) modeli
geligtirdiler; bunun baslica yarari aylar yerine
dakikalar icinde wuygulanan yeni
etkilerin gdzlemlenmesine imkan vermesidir.

tedavilerin

Tipta In Silico c¢alismanin, pahal laboratuvar
calismalan ve klinik denemelere olan ihtiyaci
azaltirken kesif oranini hizlandirma potansiyeline
sahip oldugu distnilmektedir. Bunu basarmanin
bir yolu, ilagc adaylarini daha etkili bir sekilde
Uretmek ve taramaktir. Ek olarak daha az
yan etkisi olanlari cabucak bulmak, hayvan
deneylerinden insan kullanimina hizla yol almak
muUmkun olmaktadir.

In Silico deney midir? Benzetim (simiilasyon)
midir?

In Vivo ve In Vitro calismalarina ek olarak, In
Silico deneyleri de sinirbiliminde (Mavi Beyin
Projesi, insan Beyni Projesi) kullaniimaktadir.
In Silico deneyleri bilgisayar destekli yapilan
arastirmalardan farkhdir. GUnkl bu arastirmalar,
veri
iliskiselliklerin (korelasyonlar) 6tesinde, altta yatan
mekanizma hakkinda da siklikla bilgi verirler.

madenciligi  teknikleri ile  belirlenen
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In  Silico deneyleri deneyler olarak mi
distinmeliyiz?  Yoksa similasyon olarak
mi dustinmeliyiz? Deneysel yéntemler

similasyondan daha iyi bir bilgiye (epistemik)
erisim sagliyorsa bunlarin biri ya da digeri
seklinde siniflandirimasi sadece perspektiften
ibaret, yapay siniflama olabilir mi? Ayrim her
zaman kolay olmayabilir. Ayrim ancak elde edilen
¢ikti veya sonuca gdére simulasyon mu yoksa
deney mi, olarak adlandirilabilir.

Ancak, In Silico deneyler daha ¢ok simtlasyon
olarak anlasilir. In Silico deneylerine dayanan
sonuglardan, deneysel ydntemlere iliskin
¢ikarimlar elde edilebilir. Bir In Silico deneyinin
baslangic kosullarinin  yeniden tanimlanmasi
maliyeti arttirmadan sonuglarin glcunu
arttirabilme 6zelligi vardir.

In Silico deneylerin ve similasyonlar baglaminda,
deney benzeri cikarimlar yapmak ve bdylece
bunlarin siniflandirmasina iliskin zayif perspektif
benimsemek muUmkindir. Ancak ydntemin
deneysel olarak tanimlanmasi, ¢alisma sonunda
gucla varsayimlarin getirilmesini gerektirir. Yani
olay baslangicta bilgisayar similasyonu gibi
baglasa da ciktisi ve vardigi nokta deneysel
¢ikarim gibi olabilir. Diger yandan, deney icin
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yalnizca bilgisayar sistemleri kullanildigi icin
girdi veya kaynak sistemi degerlerinin keyfi bir
sekilde secildigi varsayimi son derece yanlistir.
Dogalindan sistemin baglangi¢ kurallar bilimsel
bilgilerden elde edilir.

Bugtin icin In Silico etkisi tespit edilen ve oldukga
az zararl etkisi olan bir kimyasalin dogrudan
insanda ila¢g olarak kullanimi mimkun degildir.
Hayvan deneyleri asamalarini gene de gecmesi
beklenir. Kimyasal madde oldukga guvenilir
g6zikse de canlilar ve insan oldukca farkhdir
ve kimyasal sisede veya makinede durdugu gibi
durmayabilir!
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Gecen yil iki dis gezi planlamistik ailece, ne yazik
ki gidemedik. Bunlar Almanya’nin Alsace bdlgesi
Ozellikle Colmar ve daha sonra biyuk bir Glney
Amerika turu idi. Dolayisi ile Giney Amerika’nin
¢ogu sehrini gorecektik. Bugiine kadar o bélgede
Buenos Aires disinda bir sehir gérmedim. Hepsi
mutlaka cok ilging olacaktl. O sehirleri gérmek
isterim.

Ayrica Baku ve Kazan’i gérmeyi ¢ok isterim, ayni
yénde Orhun Anitlari ziyareti hayalim de vardi, onu
da gerceklestiremedim.

Gezilerimde unutulmaz sehirler cok fazla

isfahan bende ¢ok fazla iz birakti. Yemyesil bir
kent, her tarafta parklar var. icinden hayli buyik
Zayende Rud Nehri gegiyor. Uzerinde ¢ok kdprii
var ama “Otuz Ug GézIi Képrii” unutulmaz bir yer.

Nagsh-e Jahan Meydani (Dinya’nin Resminin
Meydani) mutlaka gérilmeli. isfahanli aileler gibi
meydanda aksam Ustl ¢imlere oturup hava almak
gerekir. Dért tarafi cami ve kapall carsilarla dolu
olan meydani gérdikten sonra kapal carsilarda
harika el isleri alabilirsiniz. Camilerin guzelligi ve
stslemeleri olaganustl, eski zamanlarda herkesin
gittigi cami farkl imis.

isfahan’da Ermeni bir azinlik da var, kiliseleri ziyaret
edilebiliyor. Fakat en ilging ibadethane “Sallanan
Minareli Cami” 1400 vyillannda yapimis ve

depremde yikilmasin diye minareler sallanabiliyor.
Nasil bir mimaridir bilemiyorum...

isfahan’in bir diger gériilmesi gereken yeri “Kirk
SUtunlu Saray”, aslinda yirmi stitun var ama dev
havuza disen golgeler ile kirk gérultyor.

iran’in cogu yerinde oldugu gibi isfahan’da da ¢ok
guzel yemekler yenebiliyor.

Sonug olarak iran gezmeye deger bir ke ama
isfahan’in ben de biraktigi izlenim cok farkii.
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Covid-19 icin tedavi edilen hastalarda

fi

&

teshisten ortalama 7 ay sonra hala
yUksek beyin sisi oranlarina rastlandi.

New York’taki Mount Sinai’deki Icahn Tip
Okulu'nda yas ortalamasi 49 olan 740 Kkisiyle
yapllan calismaya daha o&nce hafiza sorunu
OykUsU olmayanlar, ayakta tedavi gorenlerin yani
sira hastaneye kabul edilen veya acil servislerde
tedavi edilen kisiler de katildl.

Uzmanlar, vyash popllasyonlarin ciddi bir
hastallktan sonra biligsel bozulmaya duyarl
oldugu iyi bilinmesine ragmen bu calismanin genc
insanlar icin de etkileri oldugunu sdyluyor.
Klinik noéropsikolog Becker, “Pek c¢ok
COVID’den  kurtulacaklarina ve gayet yi
olacaklarina inaniyor ve nifusun g¢ogunlugu igin
bunun dogru oldugunu dustnidyorum” diyor
ve ekliyor: “Cesitli yas gruplarindaki ve hastalik
siddeti spektrumunu etkileyebilecek Covid’den
kaynaklanmaktadir.”

UCLA Psikiyatri Bolimi’'nde profesér ve
geriatrik bir psikiyatrist olan MD Helen Lavretsky,
hastalarinda benzer sorunlar gérdigini séyliyor.
“Ozellikle, Covid’e yakalanana kadar saglgi en
iyi durumda olan gengler icin yikici bir durum”
diyor ve ekliyor: “Bazilari Covid’den hemen sonra
duzeliyor, ancak daha sonra duraklama ve beyin
sisi veya biligsel bozukluk en yaygin Ui¢ tanesinden

insan

biri. Diger belirtiler ise yorgunluk ve kaygi.”
Lavretsky, “Normalde bu yastaki insanlarda bu tur
bir bozukluk yoktur. Belki tek haneli oranda. Bu,
ornegin HIV veya Lyme hastaligi gibi diger viral
hastaliklardan farkli degildir. Sasirtici olan sey
Olcektir ve pek gogunda var” dedi.

Pek cok kisiye Covid-19 bulastigi igin, bu etkileri
olan sayilarin ytz binleri buldugunu ve bunun
saglk sistemine blyidk maliyet ve is verimliligi
kayiplar getirecegi aciklandi.

Lavretsky, “Oniimiizdeki yil iginde, hepimiz bu
sorunun ne kadar buylk oldugunu anlayacagiz”
dedi.

Baltimore’daki Johns Hopkins
psikiyatri ve davranis bilimleri dogenti olan Tracy
Vannorsdall ise Covid hastaligindan sonra da
benzer etkiler gérdigini soéyltyor. Vannorsdall,
bu calismanin Covid -19'dan kaynaklanan tim
hastalik seviyelerinde kalici etkilerin bulundugunu
gosterdigini ve bulgularin yaglandikca Covid ‘den
kurtulan genclerin basina gelenlere de endise
ekledigini de so6zlerine ekledi. Vannorsdall, bu
calismanin  bulgularinin,  klinisyenlerin  bilissel
islev ve hafiza hakkinda daha fazla soru sormasi
gerektigini 6ne strdigunl soyledi.

Medicine’de

WEBMD
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Covid 19
asISI diger
nastaliklara

kars! da
Koruyor mu?

Yeni bir ara§t|rmaya gore Covid -19'a kars| a§|lanm|§
kisilerin virtsten yasamini yitirme olasiliklari daha distk
olmakla kalmiyor, ayni zamanda asly! takip eden aylarda
herhangi bir nedenle vefat olasiliklar da daha disdk.

“Amerika Birlesik Devletleri’nde izin verilen Covid
-19 asilarinin giivenli oldugu yapilan bir arastirma
ile bir kez daha netlik kazandi. Calisma ekibini
yoneten ve Kaiser Permanente Gulney Kaliforniya
Arastrma ve Degerlendirme Departmani’nda
arastirmaci olan Stanley Xu, CNN’e verdigi
demecte, “Bu ¢alisma ayni zamanda givenliklerini
de dogrulamaktadi. Aslinda, Covid -19
icin asllanan kigilerin, Covid o6lumleri hari¢
tutuldugunda bile asilanmayanlara gbére daha
diuslk 6lim oranlarina sahip oldugunu gdésteriyor.
Bu, Covid -19 agilarinin Covid -19 enfeksiyonuna,
ciddi hastaliklara ve 6lime karsi etkili oldugunu
gosteren diger calismalardan elde edilen kanitlara
ek olarak” dedi.

Arastirma ekibi, Covid -19’a karsi asilanmis 6,4
milyon kigi ve son yillarda grip asisi olan ancak
Covid -19 asisI olmayan 4,6 milyon kisi dahil olmak
Uzere 11 milyon kisi Uzerinde calisti. Koronavirls
disi 6limleri analiz etmek icin Covid -19’dan
hayatini kaybeden herkesi filtrelediler.
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Aralik 2020 ile Temmuz 2021 arasinda, Covid -19
asisi olanlarin yas, Irk ve etnik kdken, cinsiyet
ve cografi konum icin ayarlamalar dahil olmak
Uzere asllanmamis kisilere gére Covid -19 disl
élim oranlan daha dusikti. iki doz Pfizer Asisi
alanlarin asilanmamis kisiler olarak asilamadan
sonraki aylarda koronavirts digi nedenlerden 6lme
olasiligl %34 daha yiiksekti. iki doz Moderna Asisi
alanlarin asilanmamis Kisiler kadar 6lme olasiligi
%31, Johnson & Johnson Asis’ni tek seferde
alanlarin 6lme olasiligi %54 kadardi.
Aragtirmacilar, gelecekte bu konuyu daha fazla
incelemeyi planladiklarini belirterek genel olarak
asilanan Kkisilerin yaptirmayanlara goére daha
saglkl olma egiliminde olmasinin bir aciklamasi
olabilir.

En son CDC verilerine gére, ABD’de 220 milyondan
fazla insan en az bir Covid -19 asl dozu aldi. 12
yas ve Uzerindekilerin %77’sinden fazlasi asi oldu
ve %67’si tam aslli olarak kabul ediliyor.

BBC
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Covid -19 pandemi kisitlamalarinin

2020-2021 grip sezonunu

DUy Uk

Olclide bozdugu ve grip vakalarinin
Amerika Birlesik Devletleri'nde daha
once hig gortimemis en dstk
seviyelere dustugu belirtiliyor.

Aslinda o kadar az grip yayildi ki bazi bilim insanlari
artik insanlarin enfekte olmamasi nedeniyle
buyUk grip suslarindan birinin neslinin tikenmis
olabileceginden stpheleniyor.

Influenza B/Yamagata, yillik grip asilarina dtizenli
olarak dahil edilen dért sustan biridir, ancak bir
Avustralya arastirma ekibinin yakin zamanda
Nature Reviews Dergisi’nde bildirdigine gdre,
Covid karantinalarinin ortasinda bu sus tamamen
radardan dismis gibi gérunuyor.

En son grip mevsiminde halk saghgi yetkililerine
yalnizca 31 supheli B/Yamagata vakasi bildirildi,
ancak B/Yamagata’'nin gercekten suclu oldugunu
belilemek i¢in basarili bir virls izolasyonu veya
dizilimi olmadi.

Arastirmacilar, B/Yamagata’nin diger blyik grip
tirlerinden her zaman daha az bulasici olma
egiliminde oldugunu belirtti. Bu tir de digerleri
kadar enerjik olarak gelismez; asi Ureticileri,
2015'ten beri yillik grip asisinin B/Yamagata
bilesenini glncellemek zorunda kalmadi.
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Arastirmacilar, raporlarinda “Covid-19 pandemisinin
baskilayici  kosullanyla birlestiginde, kiresel B/
Yamagata dolasiminin guclu bir sekilde bastirimasini
ve bu soyun potansiyel olarak yok olmasini
kolaylastirmis olabilir” sonucuna vardilar. Calismayi
Melbourne  Universitesinde doktora sonrasi
arastirma gorevlisi olan Marios Koutsakos ydnetti.
Amerikall bulasici hastallk uzmanlar, bir grip
thrinidn gercekten de soyu tlkenirse, bunun yillik
griple mucadele igin yeni olanaklar acgacagini
sOyledi. Ama o6nce B/Yamagata'’nin tozu isirp
isirmadigini belirlemenin bir grip mevsiminden
daha uzun sirecegi konusunda uyariyorlar.
Kennedy, “Sadece bir siredir goérmedigimiz
kanitlar, bunun tek basina ikna edici bir argiman
oldugunu dusinmiyorum. Mart 2020’den bu

yana tek bir vaka gérmedigimizi gbsteren veriler,
bu iyi, ancak hi¢birini gérmedigimiz daha uzun bir
dénem gérmek istiyorum, ¢clnkl bu soylar bizden
daha 6nce gizlendi. Simdi, Covid kisitlamalari
gevsedi ve cocuklar okula geri déndU, bu da halk
sagligi yetkilileri arasinda bu grip mevsiminin zor
olabilecegine dair endiseleri artirdi. B/Yamagata
yeniden ylUzeye cikabilir.” dedi.

Bethesda, Md. merkezli National Foundation for
National Foundation’in tibbi direktért Dr. William
Schaffner, “B/Yamagata gergekten sonsuza kadar
yok olursa, bu, paramizin karsiigini daha fazla
almak icin yillik grip asisina dahil edilen suslari
dengeleyebilecegimiz anlamina gelir” dedi.

John Hopkins
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"Bu kadan
korunurkensnasl|
hastalandim?’

Ttim Covid -19 6nlemlerini uyguluyorsunuz.
Strekli korunuyorsunuz, belki evden gikmadiniz ama
yine de bir sekilde Usdttlindz. Nasil hastalandiginizi

merak ediyor musunuz?

Halka acik yerlerde maske takarken, ellerinizi sik
sik yikamak ve kendinizi izole etmek Covid -19’un
yayllmasini azaltmaya yardimci olurken, virls
kapma riskinizi tamamen ortadan kaldiramazsiniz.
Virtsler, insan beyninin kavrayamayacagi kadar
c¢ok sayida bulunur. Mikrobiyologlar yeryizinde
1x1031 virls oldugunu tahmin etmiglerdir. Bu,
uctan uca yerlestirildikleri takdirde “100 milyon
Isik yili boyunca uzayacak” virUslerdir. Bu, ne
kadar ugrasirsaniz ugrasin, bir tir virisle temastan
kacinmanin neredeyse imkansiz oldugu anlamina
gelir. Bizi hasta eden virlslerin cogu O6zellikle
soguk alginligina neden olanlar COVID-19’dan
daha bulasicidir.

Viriislerden nasil korunmali?
En olasi enfeksiyon kaynagi bir insandir. Baz
virisleri almak yeni koronaviriisten daha kolay

olabilir. Ornegin, soguk alginligi viriislerini (evet,
hatta bir bez maskeyle bile) enfekte olmus bir kisiyle
kisa bir slire temas kurarak bile soluyabilirsiniz ya
da o kisi 6kstirlp virlist gbz zarlarina yerlestirerek
daha sonra hastalanmaniza neden olabilir.

Ayrica postalariniz, bakkal drUnleriniz, kapi
kollariniz ve enfekte olmus bir kisinin daha dnce
dokundugu diger 6geler gibi kontamine ylizeylere
dokunarak rinovirtsleri kapabilirsiniz. Bu bulasma
yolu daha az olasidir, ancak imkansiz degildir.
Yani, evet, karantina sirasinda nezle veya grip
kapmak tamamen mumkindir. Ancak bu,
hastalanmaktan kaginma gabalarinizin bosa gittigi
anlamina gelmez. Maske takmanin, ellerinizi
sik sik ylkamanin ve diger insanlardan fiziksel
olarak uzaklagsmanin, yaylmasini yavaslattigi
kanitlanmigtir, bu ylzden yapmaya devam edin.
Yine de UsUtlyorsaniz, bol miktarda sivi igin.

WEBMD
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Kurbanlar, en ¢ok
leri yastakiler!

“Araman Yeter” projesini
basariyla uygulayan
oégrenciler ve proje
yuruticilerine tesekkar
belgeleri torenle takdim
edildi. Térene katilan Uskiidar
Kaymakami Sefa Murat
Demiryirek, “Umarim bu
proje bakanlik projesine
donuisur” ifadelerini kullandi.
lleri yastaki kisiler icin

yatinm yapmanin, onlarin
ruhuna, hayatina dokunmanin

onemine dikkat ¢ceken Prof. Dr.

Nevzat Tarhan ise pandeminin
etkisiyle yalnizhgin arttigi bu
gibi donemlerin kurbanlarinin
en cok ileri yastaki insanlar
oldugunu soéyledi.

Uskiidar Universitesi ve Uskiidar Kaymakamlig
is birliginde “Araman Yeter” projesi hayata
gecirildi. 25 génilli gencin, ileri yagtaki 500 bireye
psikososyal destek verdigi projenin tesekkir
belgeleri takdim téreni gergeklestirildi. Uskiidar
Universitesi Nermin Tarhan Konferans Salonu’nda
gerceklesen tdrenin acilis konusmasini Proje
Koordinatérii Dr. Ogr. Uyesi Ayhan Ozsahin yapti.

Dr. Ogr. Uyesi Ayhan Ozsahin; “Annem ve
babam ‘Araman Yeter’ derdi...”

Projenin baslangic stirecinden bahseden Uskiidar
Universitesi Tip Fakiltesi Aile Hekimligi Anabilim
Dali Bagkani, Proje Koordinatérii Dr. Ogr. Uyesi
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Ayhan Ozsahin; “Bizlere siirekli fayda Uretmemiz
icin proje yapin diyen Nevzat Hocamizin tesviki
vardi. Bunun (zerine degerli Uskiidar Kaymakami

Murat Sefa Demirylrek’e projemizi sunduk.
Kendisi de sahanin icinde olan bir devlet adami
ongorusiyle, dediki ‘llk is bunu yapalm’ ve
bu sekilde kendimiz sifir mali destekle kendi
kaynaklarimiz, kendi ruhumuz ve kendi enerjimiz
ile dgrencilerimizin destegini de alarak harekete
gectik. Uskiidar Kaymakamligi bélgesinde 65 yas
Ustl secilmis bireylere aramalari baglattik. Burada
sosyal hizmet bdlimu dgrencilerine ¢cok tesekkir
etmek istiyorum. Ozveri, giler yiiz ve olumlu,
sempatik genclik enerjileri ile destek verdiler,
ben de cok mutlu oldum. Sizleri yetistiren ismail
Hocamizin muhakkak ki cok emegi var tesekkirler
Hocam. Bu genclik heyecanina bir genclik hikayesi
de biz eklemek istedik. Bu projenin fikri de rahmetli
babam ve annemden geliyor. Ben onlar aradigim
zaman, ‘Nasilsiniz, iyi misiniz? Bir seye ihtiyaciniz
var mi?’ diye sordugumda her seyimiz var c¢ok
sukur “araman yeter” dediler bana hep, herhalde
cok sk aramadigim icin. Ben de onlara olan
borcumu bu vesileyle bir parca kapatmig oldum.
Simdi elimizde giizel bir hizmet modeli var. Bunun
yasamasi lazim, ait oldugu ellere teslim ediyoruz
bu vesileyle” seklinde konustu.
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Hilal Yidirim;
anilarimiz oldu”

“Hem komik hem hiiziinli

Proje yonetim ekibi adina sdz alan Uskiidar
Universitesi Sosyal Hizmet Balimi égrencisi Hilal
Yildirnm; “Araman Yeter Projesi’nde gonulltydim.
Aradigimiz kisiler 65 yas Ustl ve yalniz yasayan
kisilerdi. Bize so6yle duslndirdi bu durum;
insan cidden hayatinda tanimadigi biri olsa
halinin hatirinin sorulmasini istiyor. Beni etkileyen
konusma ‘Bizi kendi annenizden babanizdan
ayirmadiniz’ oldu. Bizi gérevli degil torunlar olarak
goérUyorlardi. Bu samimiyetle konusuyorlardi.

Hem komik hem hizinlu anilanmiz oldu. ‘Bizi
tekrar arayamaz misiniz? Zaten yalniz yasiyorum’
gibi konusmalar da oldu. Umarm béyle goénulli
projeler devam eder ve daha ¢ok insana ulagiriz.
Tesekkdr ediyorum” dedi.




Prof. Dr. ismail Bars; “lyi bir sosyal hizmet
uzmani Uskiidar Universitesi’nde yetisiyor.”

Uskiidar Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Sosyal Hizmet Bo6lum Bagkani; ayni zamanda
proje danismani olan Prof. Dr. ismail Baris;
“Sosyal hizmet bir insanlik meslegidir. Bu insanlk
mesleginin de olmazsa olmaz dért ayagl vardrr.
Esas itibariyle kamu gorevlisi oldugu icin bir
ayaginda iyi yetismis meslek elemanlar var. Ve
buradan soéyleyebilirim ki iyi bir sosyal hizmet
uzmani Uskiidar Universitesi’nde yetisiyor. iste o
yetisen genclerden 15 geng bir projeyi hem kurum
anlaminda hem de bireysel mesleki anlamda
gergeklestirdi. ikincisi hic kuskusuz bilim. Uskiidar
Universitesi bir bilim yuvasi, olmazsa olmaz biri
de kamudur. Kamu da Uskiidar Universitesinin
bu projeye olan ilgisi devlet adamligiyla 6rtlisen
kamu hizmetinin kaymakamliklar ile mUthis sekilde
gerceklestirebileceginin  6rnegdi  olur. Doérdinci
de sivil toplum. Sivil toplum organizasyonu
da genclerimizin olusturdugu bir dernek. Bu

dernek amaciyla da Nebiye Hanim’in takip etmis

oldugu yoneticiligini yapmis oldugu dernek, dort
ayak Uzerinde bu proje gerceklestirmis oldu.
Rektérimize, kaymakamimiza projenin babasi
olan Ayhan Hocamiza ve sevgili dgrencilerimize
tesekkir ediyorum” seklinde konustu.

Dr. Nebiye Yasar: “Toplumun vyaralarina

dokunduk.”

Projenin genclere kattigi degerlerden bahseden
Uskiidar Universitesi Geng Beyinler Akademisi
Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudurt Dr.
Nebiye Yasar; “Toplumda anlam ve deger katma
guncellemesinde genglerle beraber olduk. Gengler
gercekten gonulliligu en igten sekilde yapti.
Genclerin var oldugu projeler de hem topluma
deger katarken, projelerle genclerin kendisine de
deger kattik. Zamani yonetmeyi, iletisim kurmayi
6grendiler. Toplumun sorunlarina yenilikci girisimler
bulmayr o6grendiler. Ayrica birbirleri ile olan
iletisimde takim ruhu iginde calismayi égrendiler.
Gectigimiz aylarda il Saglk Mudurltigiinden
ziyarete gelindiginde gencleri gdrdiginde ‘Bu
gengler diger genclere hic benzemiyor’ dediler.
Ben de “Proje icinde gencler olgunlasiyor farkli
gencler oluyor. Onlar kendi kendilerini egitiyor.”
diye cevap verdim. Kurumsal sosyal proje olarak
istanbul Kalkinma Ajansi (ISTKA) projelerini
bakanlik projeleri ile birlikte yurittik. Bizlere bu
projelerde deger verdigi icin rektérime bir kez
daha tesekkir ederim” dedi.
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Uskiidar Kaymakami Murat Sefa Demiryiirek:
“Umarim bu proje bakanlik projesine doéniisur.”

Sosyal yoksunlugun uzun slredir gérmezden
gelindigini vurgulayan Uskiidar Kaymakami Murat
Sefa Demirylrek: “Maddi yoksunluktan daha
acitici diger alan, sosyal yoksunluktur. Ttrkiye’nin
Uzerine distinmesi, kafa yormasi gereken bir alan.
Bu duruma olan ihtiya¢ her gegen giin daha da
hissediliyor. O ytizden simdi sizin aldiginiz egitimin
alaninizin gelecek on yillarda ¢ok daha 6n plana
¢ikacagi, cok daha olmazsa olmaz bir alan olarak
cikacagini ben goriiyorum. Sizde proje sirecinde
fark etmigsinizdir. Sosyal yoksunluk ¢eken ¢ok
sayida blyligimuz var. Cok sayida kardesimiz ve
engellimiz var. Telefon acip ‘Nasilsin?’ demenin
eksikligi o kadar ehemmiyetli ki, o ylzden bu
proje icin biz cani gdnllden sizlerle calismaya
hazinz. Uskiidar Universitesi ile giizel isler yaptik.
Basta rektérimuzle birlikte hocalarimizla calistik.
Bundan sonra da sizlerle calismaya talibiz.
Umarm bu proje bakanlk projesine doénUsur.
Yapilan is bu ylzden ¢ok kiymetli. Herkese ayr
ayri tesekkurlerimi iletiyorum.” ifadelerini kullandi.
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Prof. Dr. Nevzat Tarhan: “ileri yastaki insanlarin
duasini almak bu iilkenin yararina”

Proje kapsaminda goénulli calisan gencleri tebrik
eden Uskidar Universitesi Kurucu Rektord,
Psikiyatrist Tarhan: “insanin yiziinii gildirme,
tebessim ettirmek, sevindirmek en guzel seydir;
iyilikti, manevi kazanimdir. Ben gencleri bu
konuda gonulli olmalari nedeniyle 6zellikle tebrik
ediyorum. Bunu bir kamu ydneticisinin anlamasi
nedeniyle de o&zellikle sayin kaymakamimiza
tesekklr ediyorum. Bu hassasiyetinin olmasi gtizel
bir hassasiyet. Turkiye’nin kaybettiklerini tekrar
kazandiracak bir hassasiyet. Glnki yalniz yasayan
ileri yastaki insanlar ¢ok var. Bunun i¢in ¢ok guizel
bir is yapildi. Ben tekrardan tesekkir ediyorum.
Boyle glzel bir iste beraber olmak cok gizel.
Simdi  égrencilerimiz burada kendi yasadiklari
ornekleri not alsinlar. Bunlari bir kitap haline getirip
Universite yayini yaparz. Kaymakamligimizla
birlikte biz Universite olarak basariz onu. Hatta
bu projeyi géren ve 6nemsemeyen diger yerlere
goénderelim bu kitabi. Bu pilot calisma gibi oldu
ama emin olun ileri yastaki insanlarin duasini
almak bu ulkenin yararina. Hz. Peygamberin bir



s6zii vardi: ‘ihtiyarlarin rahmeti olmazsa biiyiik
felaketler yagardi size.” Gercekten Oyle, beli
bUkllmus ihtiyarlan mutlu etmek, sevindirmek
mUthis bir manevi ticaret” seklinde konustu.

Prof. Dr. Nevzat Tarhan: “Epidemi pandeminin
daha kiiciik bir hali.”

leri yastaki bireylerin daha ¢6zim odakli
oldugundan bahseden Prof. Dr. Tarhan; “Duygusal
zeka becerisinin arttinimasi gibi bir sey ortaya
cikti. Ornegin bir evde tartisma var, gerilim var
cocuklar mutsuz... Eve anneanne, babaanne
geliyor, ona bir sey soyllyor. O evdeki tartisma

52



bir anda bitiveriyor. O televizyon kumandasini
bilmeyen dede, anneanne ne yapiyor da problemi
¢ozllyor? Bu tamamen bilgelik... Duygusal zeka
becerilerinin gelismigligine iliskin hayvanlardan bir
ornek vermek gerekirse 6rnegin geyikler... Geng
geyikler tehlike aninda kidemli geyige bakarmis.
Kidemli geyik nereye giderse genc geyik de o yéne
kacarmis. Onlarda korku ve tehlikenin nereden
gelecegini tecribe edinmisler. Bdyle bir sosyal
tecrlbe, bilimsel terminoloji sosyal sermaye
olarak geciyor. Clnki yeni kusaklar benmerkezci
yetisiyor. Benmerkezcilikte bu c¢agin hastaligr’”
dedi.

Prof. Dr. Nevzat Tarhan: “Bu insanlarin ruhuna
dokunmak, hayatina dokunmak ¢cok énemli.”

Prof. Dr. Nevzat Tarhan; “Egoizm, narsisizm...
Narsisizm illeti, narsisizm pandemisi, ‘Narsisizm

Uskiidar Kayr
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Epidemisi’ diye kitap ¢iktl. Epidemi, pandeminin
daha kiguk bir hali. Bdyle zamanda en cok
kurbanlar ileri yastaki insanlar oluyor. Cinku ileri
yasta ve tek yasiyor. Yl icerisinde Japonya’da
6nemli oranda intihar vakalarn yasaniyor. Hatta
Almanya’da basina yansimis bir vaka var. 70 yasin
Uzerinde olan bir ¢ift dogal gazi agip arkalarinda bir
mektup birakarak intihar ediyor. Mektupta yazan
ise; “Uc bucuk aydir kapimizi kapicidan baska
¢alan olmad...” O nedenle ileri yastaki kisiler icin
yatinm yapmak ¢cok énemli. Bu insanlarin ruhuna
dokunmak, hayatina dokunmak degerli.” dedi.
Uskuidar Universitesi ve Uskiidar Kaymakamligi is
birligi ile hayata gecirilen “Araman Yeter” Projesi
kapsamindaki konusmalarin  ardindan  proje
ylrGtUctlerine ve projede gérev alan 6grencilere
tesekklr belgesi takdim edildi.

Takdim toreni hatira fotografinin cekilmesinin
ardindan sona erdi.

- Universitesi




Covid
doneminde
yalnizligi
azaltan proje!

Tedavisel Beyin Haritalama
ve Noéroteknoloji Dernegi’nin
yurutaciluguni Gstlendigi,
Genclik ve Spor Bakanligi
tarafindan desteklenen
Destegim Seninle Her Yerde
Darulaceze Gonulliler
Projesi’nin kapanis programi
Darilaceze’de gerceklestirildi.
Uskiidar Universitesi ve
Darilaceze Baskanligrnin
paydas olarak yer aldigi proje
kapsaminda 6 ay siiren egitim
ve atolyelere 60 Darulaceze
sakini ve 40 goniilli 6grenci
katildi.

Projenin kapanis programinda konusan Prof. Dr.
Nevzat Tarhan, “Bu projenin en dikkat cekecek
Ozelliklerinden birisi de pandemi ddneminde
ogrencilerimiz ile tecrlibe sahibi insanlarn bir
araya gelmeleri ve Covid dénemindeki yalnizligin
azaltiimasi oldu” dedi. Prof. Dr. Nevzat Tarhan, ileri
yastaki bireylerin hayat tecrtbelerini anlatmaya,
geng kusagin ise bu tecriibelerden faydalanmaya
ihtiyaci oldugunu soyledi.

Uskudar Universitesi ve Darlilaceze Bagkanligr'nin
paydaslarn oldugu, Genclik Projeleri Destek
Programi kapsaminda Genglik ve Spor Bakanlgi
tarafindan desteklenen Destegim Seninle Her
Yerde Dartilaceze Gondlliler Projesi’nin 6 ay sliren
atdlye ve egitimleri tamamlandi.

Tedavisel Beyin Haritalama ve No&roteknoloji
Dernegi’nin yUriticlliginiG Ustlendigi  projenin
DarUllaceze Baskanligi’nda gerceklestirilen kapanis
programina Uskiidar Universitesi Kurucu Rektor
ve Yoénetim Ust Kurulu Bagkani Prof. Dr. Nevzat
Tarhan, Darililaceze Bagkani Hamza Cebeci,
Uskiidar Universitesi Rektér Danismani  Prof.
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Dr. Deniz Ulke Aribodan, Proje Koordinatérii Dr.
Ogretim Uyesi Zeynep Gumus ve Proje Danigmani
Dr. Ogretim Uyesi Nebiye Yasar katildi. Projede yer
alan Dartlaceze sakinleri ve goénulli égrencilerin
de katildigi programda, egitim ve atdlye sireclerini
yansitan 06zel film gdsterimi yapildi. Sanat
Terapisi Atolyesi'ne de katilan Dr. Ogretim Uyesi
Tugba Aydin Oztirk, programda konuklara Tiirk
Sanat MUizigi dinletisi sundu. Oztirk’in dinletisi
begeniyle takip edildi.

Prof. Dr. Nevzat Tarhan: “Gencler ve tecriibe
sahibi insanlar bir araya geldi”

Destegim Seninle Her Yerde Dariilaceze Gonallller
Projesi’nin Covid déneminde gergeklestiriimesinin
onemine dikkat ceken Prof. Dr. Nevzat Tarhan,
“Aslinda bu projeile ‘Covid déneminde sosyal proje
mi olur?’ diyenlerin kulaklarini ¢inlatmak istiyorum.
Bu projenin en dikkat cekecek oOzelliklerinden
birisi de pandemi ddéneminde &grencilerimiz ile
tecrlbe sahibi glzel insanlarin bir araya gelmesi
ve bir seyler Uretmesi oldu. Ayni zamanda Covid
déneminde ¢ekilen blyldk yalnizigr azaltmig
olmalari ¢ok kiymetliydi. Hem amaclari hem de iyi
zamanlama agisindan gercekten iyi bir fikirdi ve
cok isabetli oldu” dedi.

Prof. Dr. Nevzat Tarhan: “Gencler ve yashlarin
birbirine ihtiyaci var”

Proje filmini izledikten sonra Darllaceze’yi ve
kurucusu Sultan Abdulhamiti rahmetle andigini
ifade eden Prof. Dr. Nevzat Tarhan, sdzlerine sdyle
devam etti:

“Genellikle bakiyoruz, yeni kusakta vefa bir semt
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adi veya bir bozaci adi olarak biliniyor. Ama vefa
bir semt adi degilmis, vefa bir degermis. Bu degeri
yasatmak isteyen ve bu degeri hayata gecirmek

isteyen genc gondlliler varmis. Her insanin
hikayesi de kendisine 6zel ve o hikayenin hepsi
blyuk bir tecriibe sonucu ortaya ¢ikiyor. Genglerin
anlama vyasl ile ileri yastakilerin anlama yasl
birbirine ¢ok 6rtustyor. Birisi hayat yolculuguna
baslarken yolculugun basinda digeri hayat
tecribesinden olusmus cok ileri bir safhasinda.
iki tarafin da birbirine ihtiyaci var. Birisinin hayat
tecrlibesini paylasmaya ve anlatmaya ihtiyaci var.
Mantiksal zeka tekildir, gelenekler cok degismez
ama duygusal zeka coguldur ve degisebilir. Bu
ozelligi duygusal zekay gelistirmek konusundaileri
yastaki bireylerden genc yastakilere cok buyuk bir
tecrlibe aktariminda ise yariyor. Gen¢ kusaklarin
da bu tecriibelerden yararlanmaya ihtiyaci var.”

Dariilaceze Baskani Hamza Cebeci: “Yabanci
ulkeler bizi 6rnek aliyor”

Darlilaceze’de insanlarin  birbirlerine  kabalik
seklinde degil, génilden destek verdiklerini belirten



Darllaceze Baskani Hamza Cebeci, “Buradaki
manevi atmosfer ve huzur da iste bu génulltlikten
kaynaklaniyor. Bunu baska Ulkelerden gelenler
de gorlyorlar ve keske bizde de bdyle olsa diye
acikca ifade ediyorlar. Pandemiden kisa bir slre
once bir gin Alman heyeti geldi. Baslarinda su
an 85 yasinda olan eski emniyet mudurd, esi
ve yanlarinda Tidrk kdkenli bir vatandas vardi.
Onlarin sadece 4 tane endustri boélgesinde bin
500 yasliya hizmet veren huzur evi vardi. Geneline
baktigimizda da 235 bin ndfus ve 39 huzur evi
oldugunu sdylediler. Orasi hep bitmis, care ve
¢6zim ariyorlar. Biz de genelde batiy1 érnek alirz
ama onlar bizlerle is birligi yapmak istiyorlar. Bizim
ilke ve inang ilkelerimiz bu alanda dérnek olmamizi
gerektirir ve onlara yardimci olacagiz” dedi.

Prof. Dr. Deniz Ulke Aribogan: “Gengleri hayata
dokunduramiyoruz”

Projenin bir sosyal sorumluluk ve génulltlik projesi
oldugunu belirten Uskiidar Universitesi insan ve
Toplum Bilimleri Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Deniz
Ulke Aribogan, “Biz Universite hocalar agisindan
da c¢ocuklarimiza yepyeni bir dinyayr tanitma
projesi oldu. Gengleri yetistirirken egitim alaninda
anaokulundan Universiteye kadar guzel bilgilerle
donatiyoruz, onlara kitaplardan 6grendigimiz ya da
yasadigimiz bazi seyleri aktarmaya ¢alisiyoruz ama
onlan hi¢bir zaman hayata dokunduramiyoruz.
Bu cok ciddi bir problemimiz. Prof. Dr. Nevzat
Tarhan Hocamiz bu konuda ¢ok biytk bir inisiyatif
aliyor. Ogrencilerimizin hayata dokunan, hayatin
her asamasinda neyin nasil sekillendigini, nasil
cereyan ettigine dair bilgileri iginden alabildigi
ortamlarin yaratilmasi bizler i¢cin ¢cok énemli. Biz
bir kdpri kurmaya calistik” dedi.
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DARULACEZ

YENI SOSYAL HIZMET §I
MUZAYEDESI

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Giimiis: “Proje ile
goniilliiliige dikkat cekmek istedik”

Destegim Seninle Her Yerde Dartilaceze Gonilliler
Projesi’nin  Koordinatérii  Uskiidar  Universitesi
Dr. Ogretim Uyesi Zeynep Gumis, projedeki
temel hedeflerinin toplum icerisindeki Universite
ogrencileri ile ileri yastaki bireyleri bir araya
getirerek gondlltilige dikkat ¢ekmek oldugunu
belirterek sdzlerine sdyle devam etti:

“Projemiz  cesitli  atdlyelerimiz  ve  egitim
modullerimizden olustu, 60 Darillaceze sakini
ile Uskiidar Universitesi Psikoloji Béliimiinden
40 gondlld égrencinin katihmi ile 6 ay sdrdu.
Oncelikle 6grencilerimizi yash bireylerle birlikte
olabilmek adina bir ay boyunca cesitli egitimlerden
gecirdik. Yasliia adaptasyon ve aktif yaslanma,
yaslilarla iletisim, yasllik psikolojisi gibi birgok
dersi aldilar. Akademide atdlyelerimiz baslad.
Atblyelerimiz, sanat terapisi atdlyesi, ileri yas
yazarlar atdlyesi, muzik atdlyesi ve bir de kisa
belgesel cekim atblyesinden olustu. En fazla
ilgi gbren atdlyelerimizden biri sanat terapisi
atélyesiydi ve orada liderlik yapan, bize eslik eden,
muhtesem degisimleri gérmemize yardimci olan
Dr. Volkan Demir’e tesekkir ediyoruz. ileri yas
yazarlar atdlyesinde ise yasl bireylerimizin yasam
Oykllerinden, siirlerinden olusan cok gtizel bir
Oyku kitabi gikarttik.”
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Dr. Ogr. Uyesi Nebiye Yasar: “Yash niifusun
toplam niifusa orani yiizde 9,5”

Destegdim Seninle Her Yerde Projesi’nin gondllilik
temasi Uzerine kurulmus model bir proje oldugunu
ifade eden Dr. Ogretim Uyesi Nebiye Yasar, “Projeye
baslamadan o&nce istatistiki veriler (zerinde
koordinatérimiz Zeynep Gimus ile calismistik.
istatistiklere gére yash niifus olarak kabul edilen
65 yas Uzeri, su an dinyada iki kat artis gdsterdi.
Ozellikle tilkemizde son 5 yilda yiizde 22,5 artarak
2020 yilinda 7 milyon 953 bin 555 kisi oldu. Yasli
nufusun toplam nifusa orani yizde 9,5 ve yasli
nifus siralamasinda Ulkemiz 167 Ulke arasinda
66. sirada yer aliyor. istanbul’da ise 65 yas Ustii 1
milyon 79 bin 196 kisi yasiyor. Turkiye icin bu veri
gercekten UzlicU” dedi ve sdzlerini sdyle strdirdi:
“Turkiye’de 1 milyon 478 bin 346 yagl birey tek
basina yasiyor. Yasl nifusun oraninin en yiksek
oldugu il Sinop, en dusik oldugu il ise Sirnak. 100
yas Uzeri yasllarin en cok yasadigi illerden biri
de istanbul’dur. Gergekten bakildiginda hepimiz
biliyoruz ki yaslilik, yasamin sorgulandi§i ancak
6grenme ve gelismenin devam ettigi bir ddnemdir.
insanin kesfettigi noktalarini en giizel anlayip
aktardigi bir dénem ve yagslilikla birlikte elde edilen
bitlin tecrlbeler ancak bdyle guzel projelerle
aktarilabiliyor ve boyle goénulli glizel genclerle de
gelecek nesillere aktariliyor. O halde yaslilarimiz
bizim gercekten degerlerimiz. Degerlerimiz de,
kultdr varliklannmiz ¢cok ge¢ olmadan bdyle guzel
iliskileri projelendirerek bdyle giizel ortamlari daha
da cogaltmaliyiz.”

hepimizin



Haydi Tut Elimi Derneqg,
200 ailenin elinden tutuyor,
dezavantajli cocuklar

.. hayata tutunduruyor!
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Ihmale, istismara, siddete
maruz kalan ve suca
suriuklenen cocuklarla
yakindan ilgilenerek
hayatlarina dokunan bir
dernek var. 2010 yilindan bu
yana faaliyet gosteren Haydi
Tut Elimi Dernegi, dezavantaijli
durumdaki cocuklarin elinden
tutarak hayata tutunmalarina
yardimci oluyor. Dernek

yilda ortalama 200 aileye
ulasiyor. Buguine kadar 75
evin aciimasina destek verildi.
Dernek Genel Sekreteri Ayse
Banu Glingenci, bu ailelerin
tamaminin kurumlardan
ayrilmis gencler oldugunu
belirterek calismalarini

Aile ve Sosyal Hizmetler il
Mudurltgu ile is birligi icinde
yurattiklerini soyluyor.

Haydi Tut Elimi Dernegi Genel Sekreteri Ayse Banu
Gungenci, 2010 yilindan bu yana faaliyet gdsteren
dernek hakkinda bilgi verdi.

Uskudar Universitesi Kurucu Rektérii, Psikiyatrist
Prof. Dr. Nevzat Tarhan bagkanliginda Dernegin
ihmale, istismara, siddete maruz kalan ve suga
surtklenen ¢ocuklarla yakindan ilgilenerek onlara
yardimda bulundugunu ve destek oldugunu
belirten Ayse Banu Glingenci, “2010 yilinda bir
kac génullinin destegiyle kurulan Haydi Tut Elimi
Dernegi, diinyanin ve Tlrkiye’nin dnemli sorunlari
arasinda yer alan ihmale, istismara, siddete maruz
kalan ve suca sUriklenen cocuklarla yakindan
ilgilenmek amaciyla kuruldu” dedi.

Glngenci, derneklerine Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi ile istanbul il Mudurltgi, istanbul Valiligi
Sosyal Dayanisma Vakfi, Uskiidar Kaymakamligi
ve Belediyesi, Kadikdy Kaymakamigi ve Uskiidar
Universitesi’nin destek verdigini sdyledi.
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Topluma kazandiriimalann ve koruyucu ruh
saghgi hizmetleri verilmesi hedefleniyor

Dernegin 0-18 yas arasindaki cocuk ve 18 yasindan
buydk kurumdan ayriimis genclere koruma
amacl koruyucu ruh saghd, iyilik hali ve pozitif
psikolojik saglamlastirma ¢alismalar  yaptigini
kaydeden Ayse Banu Gungenci, “Cocuklarla ve
genclerle ilgili olumsuz uygulamalarin énlenmesi,
onlarin yeniden topluma kazandiriimalar, aileye
doénusturidlmelerinin - saglanmasi  ve  sosyal
rehabilitasyonlarinin  tamamlanmasi  suUrecinde

desteklenmesi amaci ile kurulan ve bu alanlarda
faaliyet gosteren bir sivil toplum 8rgtittdir” dedi.
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Yilda ortalama 200 aileye ulasiliyor.

Dernegin yilda ortalama 200 aileye ulastigini
ifade eden Ayse Banu Giingenci, “Bu ailelerin
tamami kurumlardan ayrilmis gencler olup ailesine
teslim edilmis, yuva kurmus, okuyan ya da yalniz
yasayan ve destege ihtiyaci olan kisilerdir. Bu
alanda calisan derneklerle ve Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler il Mudiirltgu ile istisareli hareket
ediyoruz. Uskiidar Universitesi'nden akademik
destek aliyoruz. Psikiyatr, psikolog, sosyal hizmet
uzmani, ¢ocuk gelisimi uzmani danismanhginda
hareket ediyoruz.” dedi.

75 evin acilmasina destek olundu

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler il Mudiirliga ile
koordineli hareket ederek kurumdan ayrilan tim
gencglere ulasmaya calistiklarini kaydeden Ayse
Banu Giingenci, “Genclerin ev agcmalarina destek
veriyoruz. Esya, kira ve kiyafet yardimi yapiyoruz.
Bugline kadar 75 evin acllmasina destek verdik.
Faturalarini  6demelerine  destek  oluyoruz.
Kurumda kalan ve Universitede okuyan 6grencilere
imkanlanmiz dahilinde dlzenli burs veriyoruz.
Bugtine kadar 100’U askin gencimize burs imkani
sagladik. Lise kayitlarini takip ediyoruz, sinavlarina
yardimcl oluyoruz” diye konustu.




ihtiyac sahiplerine her ay diizenli olarak alisveris
karti dagittiklarini kaydeden Ayse Banu Giingenci,
“Bugline kadar 2 bin 500’den fazla aligveris kartini
ihtiyac sahiplerine ulastirdik. Evlenen kizlarimiza
ceyiz destegi veriyoruz. Gelinlik, kina gecesi,

diugin gibi yardimlarda da bulunuyoruz. 20
gencimize bu dogrultuda destekte bulunduk. Ayni
alanda calistigimiz derneklerle is birligi yaparak
yardimlarda adil dagitim yapmaya calisiyoruz”
seklinde konustu.

Maddi ve sosyal yardimlar da yapiliyor

Gonilli psikolog ve psikiyatriuzmanlariningenclere
yardmci oldugunu da kaydeden Ayse Banu
Glngenci, “Gonlllt avukatlarmiz genclerimizin
davalarinda ve takiplerinde destek veriyorlar.
Bayramlarda bebeklerimizi ve c¢ocuklarimizi
giydiriyoruz. Malzeme ve kiyafet yardimlariyla 5
bine yakin yavrumuzun yizinU gildirdik. Kurban
Bayrami’nda kurban payl dagitiyoruz. Buglne
kadar 250’den fazla pay dagitimi yapildi. Ramazan
Bayramr’nda erzak ve paylasim bedeli adi altinda

dernek resmi hesabimizdan nakit para yardimi
dagrtiyoruz.

Uyeler arasinda ve hizmet verdigimiz cocuklarla
genclere yOnelik beseri munasebetlerin
gelismesi icin yemekli toplantilar, sertifikali egitim
programlari, kulttirel geziler, eglenceli etkinlikler,
kermesler duzenliyoruz. Bu sekilde 100°den fazla
organizasyon gerceklestirdik” diye konustu.

Uskiidar Universitesi Ogrenci Kuliipleri ile is
birligi yapiliyor

Dernek olarak Uskiidar Universitesi Ogrenci
Kulipleri ile is birligi igerisinde calistiklarini
da belirten Ayse Banu Giingenci, “Projeler ve
faaliyetler gelistirip yurUtdyoruz. Rehabilitasyon
merkezleri, Darllaceze ve ¢ocuk evleri ziyaretleri
yapiyoruz. Cocuk evlerinde kalan cocuklarimizi
ogrenci kulUplerimizin destegi ile Universitemize
getirip atdlyeler kurup etkinlikler duzenliyoruz.”
dedi.

“Biz sadece bir kdpriiyiiz”

Sivil toplum &rgutlerinin amac¢ ve faaliyetlerinde
basariya ulasmalarinda, toplumda bilinirliklerinin
arttinlmasi ve halkin desteginin alinmasinin buytk
6nem tasidigini kaydeden Ayse Banu Glngenci,
“Biz sadece bir koprlylz. Yani bagisi yapanla
bagis yapilacak kisi arasinda baglantiyi kuran bir
képriylz. Dernegimizin diizenledigi kampanyalar
ile hayirseverlerden toplanan bagislar sayesinde
intiyag sahiplerine yilin 12 ay
ulastinyoruz.” dedi.

yardimlari
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Prof. Dr. Nevzat Tarhan: “En
buyuk proje kendinizsiniz!”

Uskiidar Universitesinde cifte
mezuniyet sevinci ve heyecani
yasandi. Pandemi nedeniyle
gerceklestirilemeyen 2019-2020
Akademik Yili 7. Donem Mezuniyet
Téreni, 2020-2021 Akademik Y1l 8.
Doénem Mezuniyet Toreni ile bir arada
dizenlenlendi. Pandemi 6nlemleri
alinarak yuz yuze gerceklestirilen
toren ii¢ ayn giinde yapildi. Uskiidar
Universitesi Kurucu Rektorii,
Psikiyatrist Prof. Dr. Nevzat Tarhan,
mezunlara seslenerek 21. yuzyil
becerilerinin is birligi oldugunu
soyledi. Prof. Dr. Nevzat Tarhan, “lyi is
birligi yapabilen uyum saglayabilen
basarili oluyor, gticlii oluyor. Sihirli
kelime, is birligi. Kim iyi is birligi
yaparsa o kisi fark olusturabiliyor.”
dedi. Prof. Dr. Nevzat Tarhan, proje
kaltliriiniin 6nemini vurgulayarak “En
biiyiik proje kendinizsiniz! ilk proje
kendiniz olmali. Kendinizi yeniden
inga etmek, yapilandirmak ¢ok
onemli.”dedi.

Uskiidar Universitesi 2019-2020 Akademik Yili
7. Dénem ve 2020-2021 Akademik Yili 8. Dénem
Mezuniyet Téreni, Umraniye Millet Bahcesi Etkinlik
Alan’nda gerceklestirildi.

Uskiidar Universitesi Kurucu Rektérii Prof. Dr.
Nevzat Tarhan’in dnderliginde Rektor Vekili Prof.
Dr. Mehmet Zelka, Rektdr Yardimcilari Prof. Dr.
Muhsin Konuk, Prof. Dr. Sevil Atasoy, Prof. Dr.
Hikmet Kocak ve Uskidar Universitesi Senato
Uyeleri 8grencileri selamlayarak térendeki yerlerini
aldi. Mezuniyet térenine Mutevelli Heyet Baskani
Furkan Tarhan, Kurucu Mitevelli Heyet Uyesi
Mustafa Atas, Yénetim Ust Kurulu Uyesi ve Tarhan
Vakfi Yénetim Kurulu Uyesi Firat Tarhan’in yani sira
cok sayida aile katild.

Dereceye giren mezunlara plaket ve hediyeleri
takdim edildi

Toérende dereceye giren lisans ve 0On lisans
mezunlarina diploma, plaket ve hediyeleri Firat
Tarhan, Mustafa Atas, Furkan Tarhan, Prof.
Dr. Hikmet Kocak ve Prof. Dr. Muhsin Konuk,
tarafindan takdim edildi. Kurucu Rektér Prof. Dr.
Nevzat Tarhan ve Rektdr Vekili Prof. Dr. Mehmet
Zelka, 7. Dénem Universite Birincisi Psikoloji

62



mezunu Serap Akbulut, 8. Dénem Universite
Birincileri Kimya - Biyoloji Miihendisligi ingilizce
mezunu Sara Yassine, Halkla iliskiler ve Tanitim
Bolimi mezunu Feyza Remziye Tuncer’e plaket

ve hediyelerini takdim etti. Rektdr Yardimcis,
Mezuniyet Organizasyonu Koordinatérli Prof.
Dr. Sevil Atasoy ise 6n lisans birincileri Tibbi
Gorintlleme Teknikleri Mezunu Rabiye Demir,
Tibbi Laboratuvar Teknikleri Mezunu Mine Taban,
Anestezi Mezunu Fatma Tengiz, Sosyal Hizmetler
Mezunu Banu Giindogdu’ya plaket ve hediyelerini
verdi.

Prof. Dr. Nevzat Tarhan, doktora mezunlarina
cubbelerini giydirdi

Toérende enstiti mezunlarini  temsilen Saglk
Yo6netimi Doktora Programi Mezunu Arzu Bulut ve
Psikoloji Doktora Mezunu Hiseyin Kog’a clibbeleri
Prof. Dr. Nevzat Tarhan tarafindan giydirildi. ilk
gunkul acilis téreninde okul birincileri kiitiige plaket
cakarken; sancak devir teslim toreni gerceklesti.
ilk glink{ toren Uskiidar Universitesi Tip Fakdiltesi
Dekani Prof. Dr. Haydar Sur tarafindan mezuniyet
andinin okutulmasi ve keplerin havaya atilmasiyla
sona erdi.
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Prof. Dr. Nevzat Tarhan: “Mezunlarimiz
hayatlarinin 6nemli dénemlerinden birini
yasiyor”

Uskudar Universitesi Kurucu Rektéri, Psikiyatrist
Prof. Dr. Nevzat Tarhan, konusmasinda pandemi
gblgesinde gerceklestirilen tdrende dnlemler
aldiklarini belirterek cifte mezuniyet sevinci ve
mutlulugunu bir arada yasadiklarini sdyledi.
Tarhan, mezunlarin hayatlarindaki en &nemli
dénemlerden birini yasadiklarini ifade etti.

Prof. Dr. Nevzat Tarhan: “Saglik ve teknolojiyi
birlestiren tema olusturduk”

Uskiidar Universitesinin 10 yillik gegmisi, 25 yillik
saglik alaninda gecmisi oldugunu vurgulayan Prof.
Dr. Nevzat Tarhan, “Davranis bilimleri ve saglik,
ndrobilim ve mihendislik konusunda AR-GE odagi
olusturduk. 2011’de kuruldugumuzda saglik ve
teknolojiyi birlikte kurmak gibi bir tema olusturduk.




Gelecegin bilimi bu yéndeydi. MUmkin oldugunca
gerceklestirmeye caligiyoruz. Bilgisayar yazilim,
endustri, biyomUhendislik gibi muUhendislik
alanlanyla  beraber  multidisipliner  calisma
yénindeydi. Bunun ne kadar isabetli oldugu
2018’de Davos’taki toplantida yapay zeka konusu
vurgulandi. Eylem planimizin isabetli oldugunu
zaman bize gosterdi. 2013’te istanbul il Milli
Egitim Madurlagu is birliginde bilim ve fikir festivali
yaptik. Halen festivalimize devam ediyoruz. Bu
alanda da 6ncu olduk. Bizden sonra benzer birgok
festival dizenlenmeye baslandi. Bunun proje
fikrini de bizim ¢ikardigimizi séylemem gerekiyor.
Bu konuda mutevazi olamayacagim” dedi.

Uskiidar Universitesi olarak 23 bin mezun
verdiklerini kaydeden Prof. Dr. Nevzat Tarhan,
gecen yilki mezunlarla beraber bu térende
toplam 13 bin 763 6grencinin mezun oldugunu
belirterek “Yeni akademik yilda yaklagik 4 bin
yeni o6grencimiz aramiza katilacaklar. Onlara
da huzurunuzda tesekkir ediyorum, her birini
tebrik ediyorum. Onlara da insallah guzel bir
egitim verme sorumlulugumuzu hissettigimizi de
belirtmek istiyorum” dedi.

Prof. Dr. Nevzat Tarhan: “Cevik {niversite
kavramini hayata gecirdik”

Pandemi siirecinde degisen kosullara Uskiidar
Universitesi olarak iki hafta gibi cok kisa bir siirede
uyum sagladiklarini belirten Tarhan, “Hocalarimizla
is birligi yaptik. Altyapimizi hemen gliclendirerek
cevik Universite kavramini hayata gegirmis olduk.
Senkron, canl dersleri ayni anda yapabildik.
Video gdndererek ders vermek degil, bire bir canli
dersleri hocalarimiz evde olduklar zaman bile
online cevrimici derslere katildilar. Egitimlerimizi
aksatmadan yapmaya calistik. Bu sene yuz ylUze
egitime basliyoruz. Bunun  miujdesini vermek
isterim. Dersler %60 yuz ytize, %40 online olarak
seyreltiimis sekilde olacak” dedi.
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Prof. Dr. Nevzat Tarhan: “Egitimin yiiz yiize
olmasi sart”

Prof. Dr. Nevzat Tarhan, Uskiidar Universitesi
ybnetimi, akademik ve idari kadrosu olarak Fi-
jitallesme Manifestosu yayinladiklarini belirterek
“Uzaktan o6gretimin olacagina ama egitimin
uzaktan olmayacagina inandik. Ogretim teorik
olarak olabilir fakat egitimin ylz ylze olmasi
sart. Egitimin yUz ylze olmasi icin muhakkak
uygulamasinin yapilabilmesi gerekiyor. Bunu da
en iyi sekilde yapmaya calistik.” dedi. Prof. Dr.
Nevzat Tarhan, Dis Hekimligi Fakdltesinin 2021-
2022 Akademik Yil'nda egitime baslayacagini,
ayni zamanda Tip Fakdltesi ingilizce Balim{’niin
de acildigini séyledi.

Prof. Dr. Nevzat Tarhan: “is birligi kurma
becerisi edinin”

Gencg mezunlara 21. ytzyil becerilerini edinmelerini
tavsiye eden Tarhan, Universite olarak bu becerileri
hayata gecirmeyi hedeflediklerini sdyledi. Tarhan,
“‘Hayat micadeledir’ diyen eski versiyon bilginin
yerine ‘Hayat is birligi ve uyumdur’ bilgisi, 21. yUzyil
becerisi. lyi is birligi yapabilen uyum saglayabilen
basarl oluyor, glcli oluyor. Baskasini ezen
basarill olmuyor. Bunun icin sihirli kelime, is birligi.
Kim iyi is birligi yaparsa o kisi fark olusturabiliyor.
Biz bunu pozitif psikoloji ve iletisim becerileri
olarak 2013 yiinda ders olarak koyduk. 2015
yiinda Harvard’in ders olarak koydugunu goérduk,
2018’de Yale, 2019°da Bristol Universitesi ders
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olarak koydu. Pozitif psikoloji 21. ylzyil degeridir.
is birligi kurabilmek meslek hayatinda da é&zel
hayatta da 6nemli. Hayatin yasam boyu égrenme
oldugunu da hep vurguluyoruz” dedi.

Prof. Dr. Nevzat Tarhan: “ilk projeniz kendiniz
olmal”

Proje kUltGrinin &nemini vurgulayan Prof. Dr.
Nevzat Tarhan, &grencilerine proje Kkultlrini
dgretmeyi hedeflediklerini belirterek “ilk projeniz
kendiniz olmall. En biylk proje kendinizsiniz!
Kendinizi yeniden insa etmek, yapilandirmak ¢ok
onemli. Projede ne vardir? Mantiksal bir hedef
vardir ve yol haritasi cizilir. Buna gbre her sey
planlanir ve mantikal ¢cercevede gider. Hayat da
bir projedir. Mutlaka iyi bir projeniz olsun. Son
olarak muhakkak hayatta hedef piramidiniz olsun.
Burada soyut hedefler olmali. Hayatinizin sonunda
nasil anilmak istiyorsunuz, bunlari unutmamaniz
lazim” dedi.

Prof. Dr. Deniz Ulke Anbogan: “Tiirkiye
Cumbhuriyeti’'nin  kadinlari  olarak giimbir
gumbiir geliyoruz”

ilk giin diizenlenen insan ve Toplum Bilimleri
Fakultesi Diploma Toéreni’nin acilis konusmasini
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7 U BAGLIK HIZMETLER!
4 5 H'Fl.gLEK yorseEKoKULY I

yapan insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Deniz Ulke Aribogdan, liniversiteyi dereceyle
bitiren &grencilerin  ¢ogunlugunun kadinlardan
olustugunu belirterek “Turkiye Cumhuriyeti’nin
kadinlar olarak giimbur giimbdr geliyoruz. Bu ¢ok
onemli. Her yere izimizi birakacagiz.” dedi.

Mezunlar ii¢ giinliik térenlerle ugurlandi

Gectigimiz yil pandemi nedeniyle yapilamayan 7.
Dénem Mezuniyet Téreni ve 8. Dénem Mezuniyet
Toéreni bir arada pandemi &nlemleri alinarak
gerceklestirildi. ilk glnki térende enstitler,
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi ve Saglik
Bilimleri FakuUltesi torenleri yapildi. Mezunlara
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diplomalan takdim edildi. Ikinci giin Miihendislik
ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, iletisim Fakiiltesi
ve Saglk Hizmetleri Meslek YiUksekokulu 1.
Toéreni gerceklestirildi. Mezuniyet Téreni tglncu
ginde Saglik Hizmetleri Meslek Ylksekokulu
mezunlarinin diploma takdimleri ile sona erdi.
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En kiiciik Uskiidarh

BlUyUk bir coskuyla gerceklesen mezuniyet
téreninde bazi 6grenciler bebekleriyle diplomalarini
aldi. Saglk Bilimleri Fakdltesi Térenine annesiyle
birlikte katilan minik bebek, kendine &zel dikilen
clbbesiyle hocalarin ilgi odagi oldu.

Minik kiziyla diplomasini aldi

ikinci giin dizenlenen térenlerde de Saglk

Hizmetleri YUksekokulu (SHMYOQO) Dis Protez
Programr’ndan mezun olan Ebru Yigit Akgul de
minik kiziyla diplomasini aldi. Gicegdi burnunda
mezun Akgul, minik kiziyla diploma sevinci yagadi.

Kendi térenleri icin calistilar

iletisim Fakdiltesi Yeni Medya ve Gazetecilik Bolimdi
2019-2020 Akademik Yili mezunlarindan Sahan
Sengul ve Riiveyda Gonulalcak hem mezun oldular
hem de mezuniyet treni organizasyonunda gérev
aldilar. Uskiidar Universitesi Kurumsal iletisim
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Birimi’nde calisan Sahan Sengll, diplomasini
almak icin sahneye cikarken yuzleri gulimseten
bir pankart tasidi.

Anne kizin ortak mezuniyet heyecani

Evlendiginde ilkokul ~mezunuydu. Azmetti,
ortaokul ve liseyi disardan bitirdi. Kiziyla ayni
Universiteden, ayni anda mezun olmayi basardi.
Uskiidar Universitesi 7. ve 8. Dénem Mezuniyet
Téreni esine az rastlanir bir cogku yasadi. Ayni
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anda mezuniyet heyecani yasayan anne kiz térene
damga vurdu. Fatma Acar, Laboratuvar Teknolojisi
Programi’ndan mezun olurken, kizi Rabia Acar
Psikoloji B6limi’nden mezun oldu.

3 giin boyunca kesintisiz canli yayin yapildi
3 giin siiren téren Uskiidar Universitesi UU TV ve

Uskiidar Universitesi resmi Youtube sayfasindan
canli olarak yayinlandi.




Yonetmen Florian Zeller, kaleme aldigi tiyatro
oyununu  Christopher Hampton ile birlikte
mukemmel bir sekilde senaryo cevirerek sinemaya
uyarladi ve ortaya The Father filmi cikti. Film,
zamanimizin insanlara sundugu hayatin; hizl, kisa,
acil yuzunu cok yavas ve farkli deneyimle ortaya
koyuyor. Bu filmin en carpici yénu ise yaslhg
ve hastaligl sebebiyle unutmanin dayaniimaz

YASLANMADAN
YASLANSAK
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Ayse Kazanci

acisini, filmin  kahramani  Anthony (Anthony
Hopkins) ile birlikte biz izleyenlere yasatiyor.
Yonetmenin blyuk basarisi, sinirli sayida oyuncu
ve neredeyse degismeyen mekan kurgusu ile
bize filmin basindan sonuna kadar Anthony’nin
unutma hastaliginin icine kapatiyor. Tabii ki bize
bu duyguyu aktaran filmin basrol oyuncular
Anthony Hopkins ve Olivia Coleman’in da buyuk
bir rolu var.

Anthony’'nin  gencliginde  karizmatik, kararli,
elestirel ve hobileriolan bir erkek oldugunuyasadigi
hayattan gdrebiliyoruz. iradesini ve yeteneklerini,
yasadigl dunyanin kurallarina gére oynamis ve
bunda da basarili oldugunu etrafindaki insanlara
yonelik olan davranislarindan hissedebiliyoruz.
Filmin ikinci dnemli kahramani Anne’in ilk sahnede
kendi hayati oldugu, disaridan uzun yUrayUslerle
babasinin dinyasina gelmesi ve sonrasinda o



yola geri ddnmesi Anthony’de oldugu gibi izleyicide
de kalp sizisini yavas yavas baslatiyor. Babasinin
Anne’in arkasindan pencereden dis dinyayi izledigi
sahne, aslinda kizinin baska hikayeleri oldugunu ve
Anthony’nin buna dahil olamayacaginin ipuclarini
gosteriyor.

Film dakika dakika ilerledikce Anthony ile birlikte
acl veren unutma hastaligi an be an i¢cimizde
yasamaya bagliyor. Kim izlerse izlesin, hafizalarda
uzun sure kalabilecek bir sahneye gelene kadar
bu aci bizi zorluyor, vicdanlar ¢alistirip icimizdeki
sefkati bir anda gézyasina dénustaruyor.
Anthony'nin artik kim oldugunu dahi unuttugu ve
hatirlama ¢abasiyla acisi birlesince anne sefkatine
ve annesine siginacak kadar geriye caresizce
gidiyor ve gdzyaslarina boguluyor. Dolayisiyla
kalbimizdeki sefkatin ve merhametin, Anthony’nin
caresizligiyle birlikte agladigini  gdrebiliyoruz.
Onunla birlikte yashliga, caresizlige, unutulmusluga,
unutmaya kayitsiz kalamiyoruz.

Bu hayat deneyimi, g6zimUzin éntnde blyUyerek
kendiniokadar bize gdsteriyorkibuacizlik, caresizlik
deneyimini ve gercegdini yok sayarak insanligimiza
ve sefkatimize acimasiz olamiyoruz. Artik kendimize
sorma zamani geldigini bu sahneden sonra fark
ediyoruz. Neden yaslanmayi ve yasliligiyok sayacak
bir dinya insa ettik ve etmeye devam ediyoruz?
Neden hayatin déngusuntn en 6énemli ve en son
parcasi olan yaslanmayl ve yaslhgl, unutmayi,
demansi, alzheimeri gogunlukla yok sayip kendimizi
eksik birakmayi tercih ediyoruz ve etmeye devam

ediyoruz. Yaslligiise aniden hastaliga dénusiveren
caresizlikler icinde yasayabiliyoruz. Bunu ise kendi
kurdugumuz yaslanmayan dinyamizda, yaslilarla
olan bagi olabildigince azaltarak, yerine gezilecek
mekanlar, goérilecek yerler, yenilecek yemekler ve
yaplilacak ¢ok isler var, diyerek tercih ediyoruz.

Bu dunya bize “sakin yaslanmayin” diye mesaj
veriyor. “Ola ki yaslanmaya yUz tutar da aynalarda
bunu yakalarsaniz, hemen yUzUnUzU gerdirip
ruhunuzu da gere gere gen¢ kalacak seyler
yapmaya devam edin ve yashligi unutun!” diyoruz.
Surekli kosun ama sakin ola ki yaslanmayi aklinizdan
bile gecirmeyin. Yoksa Anthony gibi 6nce esiniz,
sonra kizlariniz, en sonunda da kendiniz tarafindan
yabanci evlere ve yabanci ellere terk edilirsiniz.
“Baba” filmi tam da bu konuyla bizi yuzlestiriyor.
Kurdugumuz dunya, dunya ile hayatin en énemli
gercegi olan dogdugumuz andan itibaren
yaslanacagimiz gercegini bizden uzaklastiryor.
Geriye kalan ise bu gercekle karsilasinca bedeli
agir oluyor. Kendimizi, kullanmadigimiz sefkat ve
merhametsiz elimize terk ediyoruz. Yaslanmayi yok
sayarak yasliligl en aza indirecek hayali yollarla
kendimizi, yapabilecegimiz en buyuk ihanetle karsi
karsiya birakiyoruz.

Buhayatin bize sundugu cocukluk ve genclik oldugu
gibi yaslilik, acziyet, hastalik, aci gibi yénlerini de
anlamaya ve yasarken bilmeye, sonunda da bu
anlari en iyi sekilde gecirmeye ihtiyacimiz var. Yok
saymak, bize hic ugramayacakmis gibi yasamak
yerine, bu duruma alismanin en pratik yolu
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etrafimizdaki yaslilarla bagimizi olabildigince
kesmemek ¢unkU sefkat baglarimiz zaten bunu
gerektiriyor. Onemli olan bunu fark etmeye
devam etmek.

Yaslilar bizi unuturken bile bizler onlar
hatirlamaya devam edecegimizden tercihli
bir demansin icine kendimizi sokmamak.
Anthony’nin kizi, kendini babasinin gbzlerinde
artik goéremeyince c¢ok Uzulup gbdzyaslarina
bogulmustu. Kendi hayatini yasamak i¢in
babasindan uzaklasmasionune kadar rahatlatti
bilemiyoruz. Babasi Anne’i hatrrlamasa da
kizinin  sefkatini “babasinin annesi” olarak
gbrmeye ihtiyaci oldugu gibi Anne’in de bu
duygularini kullanmak icin “babasinin annesi”
olmaya devam etmeye ihtiyaci vardi. Fakat
birka¢ kartpostal, birka¢ hafta sonu ziyareti ne
kadar yeterli olurdu?
Annegibibubagizayiflattigimizda, bize sunulan
dinyada kendi gercegimizle olan bagin da
zayifladigini gérdyoruz. Bu da duygulanmizla,
hayatla, hayatin anlamiyla bagimizi bigak gibi
kesiyor. Bizi merhametsizlige, sefkatsizlige
mahkdm ediyor. Yaglanmanin getirdigi anlami
dogru bir sekilde karsilama ve ondan kemalat
alma, ¢ogalma yolunu tercih etmek icin 6énce
yaslilanmizi, sonra yaslanmayi kabullenmekle
baslayabiliriz. Béylece onlar bizi unutsa da biz
onlar hatirlamaya devam edip merhametimizi
onlara karsi kullanmis oluruz.

Bu arada Anne’in babasini birakmak zorunda
kaldigi  bakimevleri, huzurevileri ya da

72

yardimcilarimizi da unutmamak gerekir. Yuzleri
ve isimleri bizlerden farkli gelse de yaslilarmiza,
onlar ellerinden geldigince yardim ediyorlar.
Kendilerini bir sebeple birakip gidenleri
hatirlatmaya sefkatle devam ediyorlar. Belki
de onlar bizim eksik biraktiklarimizi yapmaya
calisarak  vicdanlarmizin = klguk  tovbesi
olabilirler.

Bu film bana “Yaslilik nedir?” diye sordurabilen
en iyi filmlerden oldu. Cevabi ise “hayatin tam
gercegi” dedirtti. Hayatimizin tim ddénemleri
gibi bu dunyayr anlatti. Yasadigimiz yolculugu
ve anlarni ortaya koydu. Yaslilik; zamanin
nereye gidecegini bilmek, nasil gidecegine
karar verebilmek, demekti. Bize verilen
duygularin tam olarak da kullanma surecinin
en Ust seviyede yasanilabilecegini gosterdi.
Boylece yaslandigimizda kendimizi unutsak
da unutmasak da nasil bir yaslilik yasama
yolunu kendi ellerimizle olabilirligini anlatt.
Son olarak sunu unutmamak gerekir Ki
6nemli olan vyashhgr ve vyashhigin getirdigi
cogalmayi, bereketi, guzellikleri, nimetleri
yasamak ama yok saymamak. Daha sonra
duygu dunyamiza acilan kapilan fark etmek,
kendimize yapacagimiz en blyuk iyilik olacak.
Yakinimizda yaslananlarin/canlarimizin - bize
sundugu bu farkindalik icin onlarin aldigi her
nefese stkrederek onlarin kendilerii¢in aldiklari
son nefese kadar bu hayata suUkretmelerine
vesile olabilmektir. Bu hislerle alinip verilecek
boyle guzel son nefes icin “yaslanmadan
yaslanmaya” degmez mi?
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